
Đảng bộ Thủ Sỹ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Chi bộ 9-THCS  

                                                                 Thủ Sỹ, ngày 13 tháng 12 năm 2018 

       BẢN KIỂM ĐIỂM CHI BỘ NĂM 2018 

Thực hiện hướng dẫn số 05 - HD/HU  ngày 28/11/2018 của Thường vụ huyện 

Tiên Lữ và kế hoạch chỉ đạo của Đảng ủy xã Thủ Sỹ về việc kiểm điểm tập thể, cá 

nhân đảng viên năm 2018 

           Chi bộ trường THCS Thủ Sỹ kiểm điểm đánh giá công tác lãnh đạo thực hiện 

nhiệm vụ chính trị năm 2018 với những nội dung như sau: 

I. Ƣu điểm, kết quả đạt đƣợc. 

           1.Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấptrên; xây 

dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể. 

 1.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị:  

           - Chi bộ, quán triệt tới đảng viên, CBGV, NV nhận thức sâu rộng về các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Nghị quyết các cấp 

ủy Đảng;  xây dựng kế hoạch, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng các cấp; Nêu cao vai trò lãnh đạo của Chi bộ đối với nhà trường và các tổ chức 

đoàn thể; 

            - Chi bộ chỉ đạo, quán triệt ĐV thực hiện nghiêm túc NQ của chi bộ nhiệm kỳ 

2017-2020. Xây dựng chuẩn mực theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và những 

điều đảng viên không được làm; Mỗi CB, ĐV cam kết thực hiện nghiêm túc các chỉ 

thị, NQ của các cấp ủy Đảng  và đăng kí những việc làm cụ thể theo tấm gương của 

Bác, đăng ký thực hiện nghiêm túc chỉ thị 05/CT-TW về " Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh " theo nội dung chuyên đề 2018, gắn với 

NQ TW 4 khóa XII về  tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng;  ngăn chặn, đẩy lùi sự 

suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện " tự diễn biến, tự 

chuyển hóa" trong nội bộ cơ quan; Sự nêu gương của cán bộ ĐV nhất là người đứng 

đầu các tổ chức, cơ quan đơn vị. Xây dựng tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của CB, 

ĐV theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để thực hiện. 

           - BCU hàng tháng, cuối kì kiểm điểm, đánh giá kết quả học tập và làm theo 

tấm gương của Bác; chỉ rõ những việc làm được, chưa làm được để có biện pháp phát 

huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, biểu dương những CB, ĐV có những việc làm 

thiết thực theo tấm gương của Bác; 

           - Trong năm có 01 gương tập thể, 18 gương cá nhân điển hình về học tập và 

làm theo gương Bác trên tất cả các lĩnh vực.  

Điểm đạt: 15 /15           

         1.2. Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng Đảng bộ, chi bộ.  

          - Năm 2018 dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy xã, công tác tổ chức cán bộ đơn vị ổn 

định, chi bộ chỉ đạo bố trí, phân công công việc phù hợp, năng lực, trình độ CBGV, 

NV đảm bảo hiệu quả công việc được giao.  



          - Chi bộ xây dựng Quy chế hoạt động của Chi bộ, phân công trách nhiệm cho 

BCU, cá nhân viên ĐV và thông báo trong cuộc họp của chi bộ. 

 - Chi bộ xây dựng các tiêu chí thi đua của tập thể, cá nhân, chú trọng công tác 

bồi dưỡng trình độ lí luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tạo điều kiện để 

đội ngũ học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.  

- Chi bộ chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ, định kì đánh giá kiểm 

điểm quá trình hoạt động của Chi bộ trong từng tháng. Triển khai kịp thời các chỉ thị, 

Nghị quyết của Đảng và ngành cấp trên, theo dõi và đánh giá chất lượng thực hiện 

nhiệm vụ trong từng lĩnh vực, từng giai đoạn của CB, ĐV. 

- Tuyên truyền 100% ĐV đang công tác giữ mối quan hệ mật thiết với cấp ủy 

nơi cư trú. Thực hiện nghiêm túc công tác cải cách hành chính và công tác thi đua 

khen thưởng hiệu quả. 

-  Công tác phát triển Đảng rong năm 2018: Chi bộ có 02 đồng chí được kết nạp 

đảng  vào tháng 4/2018;  

Thực hiện 100% với kế hoạch phát triển Đảng đề ra. 

 Điểm đat: 15 /15 

           1.3. Lãnh đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể chính trị . 

 - Chi bộ Lãnh đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể chính trị thực hiện 

nghiêm túc các chủ chương, chính sách của Đảng, Nhà nước trên các lĩnh vực, luôn 

chú trọng vai trò cá nhân người đứng đầu trong công tác tập hợp quần chúng và đoàn 

kết nội bộ đơn vị;   

- Chỉ đạo Công đoàn, Chi đoàn hoạt động theo đúng điều lệ quy định, thực hiện 

tốt các phong trào theo kế hoạch của ngành dọc cấp trên. Công đoàn, Đoàn thanh niên 

là lực lượng nòng cốt trong phong trào thực hiện thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, là lực 

lượng đi đầu trong phong trào VHVN, TDTT và giới thiệu quần chúng ưu tú cho 

Đảng xem xét kết nạp.  

           - Chỉ đạo tổ chức công đoàn thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, vai trò, của tổ 

chức công đoàn, chăm lo đời sống cho đoàn viên, đoàn kết nội bộ, động viên đoàn 

viên hăng hái thi đua hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, hoàn thành công tác chuyên 

môn  cũng như các công tác khác trong nhà trường. 

         - 100% CBGV, HS thực hiện tốt các chủ chương, chính sách của Đảng, Nhà 

nước, không có GV, HS vi phạm kỷ luật. Trường an toàn CSVC, an ninh trật tự. 

           Kết quả Năm học 2017-2018: Trường TT, Các tổ chức Công đoàn, Đoàn Đội 

đều xuất sắc. 

          Điểm đat: 15 /15 

 1.4. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 

         - Chi bộ phân công chi ủy viên thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng với các đồng chí đảng viên trong việc chấp hành các chính sách, cương 

lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng và việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên. Chi bộ đã tổ chức 

kiểm tra giám sát được nhiều đ/c ĐV của Chi bộ. Trong năm BCU chi bộ đã thực hiện 



được 01cuộc kiểm tra đối với 01 đảng viên ; 02 cuộc Giám sát đối với 07 đảng viên 

về triển khai thực hiện CT 05 và thực hiện các nhiệm vụ của được giao. 

        - 100% ĐV đăng ký tham gia học tập, thực hiện nghiêm túc chỉ thị 05-CT/TW và 

Nghị quyết TW 4 khóa XII.       

         - 100% CB đảng viên vững vàng về tư tưởng, không có biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; không có biểu hiện “ tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ.                                                                       

 - 100%  Đảng viên đều thực hiện nghĩa vụ đầy đủ, có tinh thần đoàn kết nội bộ,trong  

đơn vị không có đơn, thư khiếu nại, tố cáo hay vượt cấp.  

            Điểm đat: 8 /10 

 2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của cơ quan, đơn vị trong năm; 

kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm. 

2.1. Lãnh đạo tư tưởng chính trị: 

 - Tuyên truyền 100% CBGV, NV thực hiện tốt các chủ trương đường lối lãnh 

đạo của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các chỉ thị nhiệm vụ của ngành. 

 - Chi bộ chỉ đạo nhà trường tiếp tục thực hiện NQTW 29/ NQ-TW về “Đổi 

mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội 

nhập quốc tế”.  

- Tiếp tục đổi công tác quản lý, Giáo dục và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin, đổi mới quản lí tài chính”.Chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt phong trào thi 

đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; cuộc vận động “Mỗi thầy 

cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; 

- 100% CBGV, NV thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao không có GV vi 

phạm kỷ luật, đạo đức nhà giáo. 

2.2. Lãnh đạo nhiệm vụ chuyên môn: 

Kết quả giáo dục hai mặt năm học 2017-2018  

         Hạnh Kiểm              Học Lực 

  - Tốt: 418/519 tỉ lệ 80,5 %   

  - Khá: 98/519 tỉ lệ 18,9 %  

  - TB: 3/519 tỉ lệ 0,6 % 

  

- Giỏi :  38/519 tỉ lệ 7,3 %    

- Khá: 245/519 tỉ lệ 47,2 %  

- TB: 208/519 tỉ lệ 40,1 % 

- Yếu :  28/519 Tỉ lệ 5,4 % 

 Kết quả cuối năm học :  

          - Năm học 2017-2018, Trường có 01 giáo viên giải  Nhất cấp huyện; 

 - Có 51 HSG về văn hóa cấp Huyện ; Có 02 HSG tỉnh; Giải khuyến khích cấp 

Huyện  về đề tài NCKH  dành cho học sinh THCS; chỉ huy Đội đạt giải 3 cấp Huyện.  

-  Có 491/519= 94,6% học sinh được lên lớp thẳng.  

-  132/133=99,24 %  HS lớp 9 được công nhận TN;  

-  65,4% HS vào THPT công lập 

         -  95,7 % CBGV đạt LĐTT trở lên.  

- Hoàn thành PCGD –XMC năm 2018.   



Điểm đat: 32 /35   

          II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân. 

1/ Hạn chế, khuyết điểm: 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được trong công tác chỉ đạo, Chi bộ vẫn còn 

một số hạn chế, thiếu sót sau : 

- BCU chi bộ đều là cán bộ kiêm nhiệm, kinh nghiệm công tác Đảng còn hạn 

chế, thời gian phần lớn tập trung công tác chuyên môn, thời gian dành cho công tác 

Đảng còn ít. Trách nhiệm của người đứng đầu trong các tổ chức đôi khi còn chưa 

được  gắn kết với các kết quả của đơn vị, tổ. Vai trò của Công đoàn, Chi đoàn đôi khi 

chưa thể hiện rõ nét trong các hoạt động phong trào. 

         - Công tác quán triệt, chỉ đạo ĐV tham gia sinh hoạt Chi bộ, HT chỉ thị, NQ cấp 

trên chưa thực sự triệt để do nhiều nguyên nhân khách quan, chủ quan. (Trường học 2 

ca, đông GV nữ nên còn nhiều khó khăn trong công tác quản lý, điều hành, học tập 

NQ, hội họp...). Còn có đảng viên có lúc còn chưa mẫu mực trong sinh hoạt hội họp, 

học tập NQ cấp trên .  

- Công tác tự phê bình và phê bình trong Đảng chưa nghiêm; nhận thức của một 

số Đảng viên về vai trò, tính tiên phong, gương mẫu chưa đầy đủ, sự giác ngộ về 

nhiệm vụ chính trị, chưa đáp ứng với yêu cầu của Đảng, năng lực chuyên môn còn 

hạn chế. Đánh giá cán bộ công chức, thi đua còn cả nể; Công tác kiểm tra, giám sát 

ĐV trong việc chấp hành chỉ thị, NQ, chính sách của Đảng và Nhà nước vẫn chưa 

được thường xuyên. 

           - BCU tuyên truyền giáo dục chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước đến 

CB, ĐV, giáo viên kịp thời, tuy nhiên việc kiểm tra, giám sát của BCU về việc thực 

hiện của cấp dưới đôi khi còn chưa thường xuyên do công việc đột xuất. 

 - Chất lượng giáo dục toàn diện đối với học sinh vẫn còn thấp. Tỉ lệ học sinh 

lưu 

 ban, học sinh yếu vẫn còn, một số thầy cô chưa tích cực trong việc đổi mới PPGD, 

chưa có biện pháp hữu hiệu trong việc giáo dục học sinh cá biệt;  

 2/ Nguyên nhân. 

   - Trường phải học 02 ca nên thời gian để sinh hoạt Đảng gặp khó khăn. 

           - Việc chỉ đạo của BCU đôi khi chưa kiên quyết, còn cả nể. 

  - Trường đông GV nữ, con nhỏ nhà xa trường nên cũng ảnh hưởng đến hiệu 

quả công việc. Một số giáo viên chưa có nhiều phương pháp giảng dạy, các giải pháp 

phù hợp trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh. 

- Sự phối hợp trong công tác giáo dục giữa gia đình, nhà trường và các ngành 

đoàn thể trong xã ở một số bộ phận chưa đồng bộ và ít hiệu quả. 

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm. 

         - Năm 2018 chi bộ khắc phục hạn chế năm 2017, tuyên truyền tốt đường lối lãnh  

đạo của Đảng, CSPL Nhà nước nên không có tình trạng ĐV vi phạm DSKHHGĐ sinh 

con thứ 3. 



       - 100% ĐV chấp hành tốt NQ của Đảng, CSPL của nhà nước, không có ĐV nào 

vi phạm bị kỷ luật.( 01 Trường hợp KL vi phạm KHHGĐ từ 2017);                                     

- ĐV tham gia học tập NQ hoặc sinh hoạt chi bộ thường xuyên,tích cực và có tiến  

bộ, trong sinh hoạt chi bộ tích cực tham gia thảo luận.  

          Điểm đat: 10 /10 

IV. Giải trìnhvấn đề đƣợc gợi ý kiểm điểm: Không có. 

V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân. 

Tập thể luôn phát huy dân chủ, lãnh đạo bằng NQ, văn bản, cá nhân CBĐV 

chấp hành, thực hiện nghiêm túc. 

 VI. Phƣơng hƣớng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm. 

          - Chi bộ chỉ đạo ĐV nghiêm túc về việc đăng ký phấn đấu năm 2019 trong việc 

thực hiện chỉ thị 05/CT-TW về: " Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh" và  thực hiện NQ TW 4 khóa XII của Đảng, NQ chi bộ nhiệm kỳ 2017-

2020.  

- Cá nhân BCU không ngừng học tập, tu dưỡng về phẩm chất đạo đức, năng lực 

công tác đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cấp ủy chi bộ  trong công tác đảng. 

- Chi bộ chỉ đạo nghiêm túc trong việc sinh hoạt chi, đảng  bộ;  công tác kiểm 

tra, GS ĐV thường xuyên, có hiệu quả hơn. 

          - Tiếp tục bồi dưỡng quần chúng ưu tú để phát triển Đảng. 

 - Thường xuyên tham mưu với các cấp ủy Đảng, có kế hoạch bồi dưỡng nghiệp 

vụ cho các Đ/c bí thư, P.bí thư và chi ủy viên. 

           VII. Đề nghị xếp loại mức chất lƣợng:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Tập thể chi bộ tự nhận:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ ( 95/100 đ). 

 - Trên đây là báo cáo tổng kết vai trò lãnh đạo chỉ đạo , điều hành và tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ năm  2018. Rất mong được sự quan tâm chỉ 

đạo của Đảng ủy xã Thủ Sỹ , sự đóng góp  kiến của các thành viên trong Chi bộ, sự 

tham gia ý kiến của các chi bộ cơ sở trong đảng bộ để chi bộ chúng tôi tiếp tục lãnh 

đạo, chỉ đạo đơn vị  nhà trường thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị,  nhiệm vụ 

chuyên môn của chi bộ đã đề ra. 

                                                                           TM BAN CHI ỦY CHI BỘ 9 

                                                                          BÍ THƯ 

 

 

 

                                                                                              Bùi Thị Tình 

           Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lƣợng 

- Nhận xét chung:… ……………………………………………………………. 

           …………………………………………………………………………………….. 

        Xếp loại chất lượng: …………………………………………………………… 

                                                                     TM BAN THƢỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)  

 



ĐẢNG ỦY XÃ THỦ SỸ 

CHI BỘ 9- THCS 

Số 07 - KH/CB/ 2018 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Thủ Sỹ, ngày 20  tháng 7 năm 2018 

     

                                                           KẾ HOẠCH  

              Học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết 

Hội nghị Trung ƣơng 7, khóa XII; Chỉ thị số 23-CT/TW và kết  luận số 23-K 

T/TW của Ban Bí thƣ Trung ƣơng.  

Thực hiện Kế hoạch số 26-KH/ĐU ngày 16/7/2018 của Đảng ủy xã Thủ sỹ 

về học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị 

Trung ương 7, khóa XII của Đảng; Chỉ thị số 23-CT/TW và kết luận số 23-KT/TW 

của  Ban Bí thư Trung ương.  

Chi bộ 9 trường THCS Thủ Sỹ xây dựng  kế hoạch học tập, quán triệt, tuyên 

truyền, triển khai thực thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của 

Đảng; Chỉ thị số 23-CT/TW và kết luận số 23-KT/TW của  Ban Bí thư Trung ương  

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

        Chi bộ Trường xây dựng nội dung, kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt, tuyên 

truyền và triển khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của 

Đảng; Chỉ thị số 23-CT/TW và kết luận số 23-KT/TW của  Ban Bí thư Trung ương.     

        Trên cơ sở đó, chỉ đạo các tổ chức chính trị trong chi bộ nhà trường xây dựng 

chương trình, kế hoạch và triển khai tổ chức thực hiện.  

           2. Yêu cầu 

- 100% đảng viên trong chi bộ tham gia học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ 

thị, kết luận Đảng. Cần nắm vững, hiểu rõ những nội dung cơ bản của các Nghị quyết 

Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng, thị, kết luận Đảng đặc biệt là những nội 

dung liên quan đến lĩnh vực công tác của chi bộ Nhà trường. 

         - Việc tổ chức quán triệt phải thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức; kết hợp nghe, 

giới thiệu, báo cáo, phân tích trên hội trường với tự nghiên cứu tài liệu và thảo luận. 

Khuyến khích các hình thức tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết đa dạng, sinh động, 

tận dụng được lợi thế của công nghệ thông tin 

- Thảo luận xây dựng chương trình hành động của chi bộ, kế hoạch hành động 

phải thể hiện được quan điểm chỉ đạo, những chủ trương, định hướng lớn được quyết 

định tại Hội nghị; chỉ thị, kết luận củ TW. phù hợp với tình hình thực tế của Nhà 

trường và đảm bảo điều kiện thực hiện. 

          - Tuyên truyền rộng rãi những nội dung cơ bản, cốt lõi của Nghị quyết Trung 

ương 7, khóa XII của Đảng; Chỉ thị số 23-CT/TW và kết luận số 23-KT/TW của  Ban 

Bí thư Trung ương  trong cán bộ, đảng viên, giáo viên, học sinh 



          - Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết kịp thời việc học tập, 

quán triệt các văn kiện cũng như việc tổ chức thực hiện. 

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 

1. Nội dung học tập, quán triệt 

Tập trung làm rõ quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ , giải pháp đột phá, nội dung 

cơ bản, cốt lõi, điểm mới trong các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII, Chỉ 

thị số 23-CT/TW và kết luận số 23-KT/TW của Đảng cụ thể:  

- Nghị quyết số  26-NQ/TƯ ngày 19/5/2018 về “ tập trung xây dưng đội ngũ 

cán bộ các cấp nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chấ, năng lực và uy tín, ngang tầm 

nhiệm”; Nghị quyết số  27-NQ/TƯ ngày 21/5/2018  về “Cải cách chính  sách tiền  

lương đối cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong 

doanh nghiệp”; Nghị quyết số  28 -NQ/TƯ ngày 23/5/2018 về “Cải cách chính  sách 

bảo hiểm xã hội”.    

Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 09/02/2018 của  Ban Bí thư Trung ương khóa XII  

về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng chủ 

nghĩa Mâc Lê nin trong tình hình mới;  

Kết luận số 23-KT/TW ngày 22/11/2018  của  Ban Bí thư Trung ương khóa XII   

Về tăng cường chỉ đạo, quản lý, phát huy vai trò của báo chí, xuất bản trong việc ngăn 

chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, : “ Tự diễn biến”, “ 

tự chuyển hóa”, trong nội bộ.  

           2. Hình thức, thời lƣợng, thời gian thực hiện Hội nghị 

            - Học tập tập trung tại xã do đảng ủy xã tổ chức 

             Thành phần tham dự : 100% cán bộ, đảng viên trong chi bộ. 

             Thời gian: Từ 7 h30 ngày 23/7/2017; trong đó có 01 buổi thảo luận tại chi bộ. 

100% Đảng viên viết bài thu hoạch về việc học tập nội dung NQTW7 Khóa XII, Chỉ 

thị số 23-CT/TW, Kết luận số 23-KT/ TW. 

            3. Tài liệu  

            - Tài liệu Học tập NQTW 7 khóa XII do BTG TW biên soạn gồm: Tài liệu 

nghiên cứu; Tài liệu học tập và Tài liệu hỏi- đáp trang bị cho chi bộ.          

            4. Xây dựng chƣơng trình, kế hoạch hành động 

           - BCU Chi bộ trường THCS căn cứ Chương trình hành động của Đảng ủy xã, 

xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết TW 7 khóa XII, CT 23; KL 

23 của phù hợp với chi bộ nhà trường. 

- Các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn chọn một số nội dung cụ thể, liên quan 

trực tiếp đến các tổ chức, đơn vị trong Nhà trường để xây dựng kế hoạch hành động 

của tổ chức, trên cơ sở bám sát, cụ thể hóa chương trình hành động của chi bộ. 

          - Người đứng đầu cấp ủy, Ban giám hiệu, lãnh đạo các tổ chứcđoàn thể, tổ 

chuyên môn, đơn vị trong Nhà trường xây dựng kế hoạch cá nhân thực hiện các nghị 

quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII, CT số 23; Kl số 23 của Đảng phù hợp với 

chức trách, nhiệm vụ được giao; thể hiện quyết tâm, tinh thần đổi mới, chủ động, sáng 

tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 



         - Chương trình, kế hoạch hành động được thảo luận dân chủ trong chi bộ và 

được tập thể nhất trí cao và được thông qua hội nghị lãnh đạo chủ chốt của nhà 

trường. 

          - Chi bộ giao đ/c chi ủy viên phụ trách KT- GS tham mưu, xây dựng kế hoạch 

kiểm tra, đôn đốc, theo dõi đánh giá kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch hành 

động trong báo cáo sơ tổng kết hàng năm. 

 5. Viết thu hoạch cá nhân 

- Sau các lớp học, cán bộ, đảng viên tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết do 

Đảng ủy xã triệu tập phải viết bài thu hoạch cá nhân. 

- Nội dung thu hoạch tập trung thể hiện nhận thức về thực trạng (thành tựu, hạn 

chế, nguyên nhân), những điểm mới, quan điểm, mục tiêu, giải pháp trong Nghị quyết 

Trung ương 7, khóa XII của Đảng; CT số 23; KL số 23 của TW;  liên hệ với việc thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, đơn vị và cá nhân. Chú ý đề xuất, kiến nghị 

các biện pháp thực hiện ở đơn vị và trách nhiệm cụ thể của cá nhân. 

         - Việc tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết và viết thu hoạch cá nhân được 

coi là một căn cứ đánh giá, phân loại, bình xét thi đua cuối năm của cán bộ đảng viên 

trong chi bộ. 

           6. Đƣa nội dung Nghị quyết Trung ƣơng vào sinh hoạt chi bộ 

- Các chi bộ trực thuộc, đảng bộ bộ phận tổ chức sinh hoạt chuyên đề về nội 

dung Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng (ít nhất 01 lần). 

- Hoàn thành trong Quý III/2018. 

             III. PHỔ BIẾN, TUYÊN TRUYỀN VÀ KIỂM TRA, ĐÔN ĐỐC 

             1. Về phổ biến, tuyên truyền 

            Chi bộ chỉ đạo và tổ chức tuyên truyền rộng rãi các nghị quyết của Hội nghị 

Trung ương 7, khóa XII của Đảng; CT số 23; KL số 23 của TW trong cán bộ, đảng 

viên, giáo viên, học sinh trên các website Nhà trường; họp hội đồng sư phạm, dưới 

cờ… tuyên truyền, phổ biến các hoạt động triển khai thực hiện Nghị quyết của Hội 

nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng bằng các hình thức đa dạng, phù hợp. Thời 

gian từ tháng 7/2017 đến Quý III/2018. 

             2. Về công tác kiểm tra, đôn đốc 

           - Chi bộ chỉ đạo xây dựng kế hoạch kiểm tra, đôn đốc việc học tập, quán triệt 

nghị quyết và việc xây dựng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết. 

          - Việc kiểm tra, đôn đốc được thực hiện nghiêm túc, theo lộ trình phù hợp để 

bảo đảm nắm chắc tình hình, uốn nắn, khắc phục kịp thời các khó khăn, hạn chế; sau 

đợt tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện có sơ kết, tổng kết, báo cáo lên 

Đảng ủy xã. 

           IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

           1. Chi bộ chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền 

và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng 

; CT số 23; KL số 23 của TW đảm bảo chất lượng, hiệu quả;  



           2. BCU chỉ đạo quán triệt các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn khẩn trương 

xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, thực hiên nghiêm túc và hiệu quả việc 

học tập,  nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng; ; CT số 23; KL số 23 

của TW chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân sớm xây dựng kế hoạch, chương 

trình hành động của tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết; thường xuyên báo cáo 

Ban chi ủy về kết quả thực hiện./. 

 

                                                                                       

                                                                                                   Bí thư chi bộ 

 

 

                                                                                                         Bùi Thị Tình 
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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
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KẾ HOẠCH 

Học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết  

Hội nghị Trung ƣơng 6, khóa XII của Đảng  
 

 

 
 

Thực hiện HD số 01-HD/BTG ngày 05/01/2018 của BTG đảng ủy xã Thủ Sỹvề việc xây 

dựng kế hoạch học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị 

Trung ương 6 (khóa XII) của Đảng trong chi bộ Trường như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Chi bộ xây dựng nội dung, kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển 

khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng. Trên cơ sở đó, chỉ 

đạo các tôt chức chính quyền, đoàn thể, cá nhân đảng viên tổ chức, thực hiện. Làm tốt công tác 

tư tưởng, tuyên truyền rộng rãi những nội dung cơ bản của Nghị quyết trong cán bộ, đảng 

viên, giáo viên; tăng cường đấu tranh chống các quan điểm sai trái, nhận thức lệch lạc. 

2. Yêu cầu 

- Việc học tập, quán triệt các nghị quyết là trách nhiệm chung của mọi cán bộ, đảng 

viên, giáo viên. Cần nắm vững, hiểu rõ những nội dung cơ bản của các Nghị quyết Hội nghị 

Trung ương 6, khóa XII của Đảng, đặc biệt là những nội dung liên quan đến lĩnh vực công 

tác của chi bộ Nhà trường. 

- BCU chi bộ tổ chức học tập, quán triệt và xác định nội dung cần quán triệt trong chi 

bộ, họp hội đồng giáo dục phù hợp với từng tổ chức, cá nhân trong đơn vị trong Nhà trường 

thông qua quá trình nghe báo cáo nội dung NQ, tự nghiên cứu tài liệu và thảo luận. Chú ý 

công tác kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết kịp thời việc học tập, quán triệt các văn kiện 

cũng như việc tổ chức thực hiện.  

- Thảo luận xây dựng chương trình hành động của chi bộ, kế hoạch hành động phải 

thể hiện được quan điểm chỉ đạo, những chủ trương, định hướng lớn được quyết định tại Hội 

nghị; phù hợp với tình hình thực tế của chi bộ nhà trường và đảm bảo điều kiện thực hiện. 

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 

1. Nội dung học tập, quán triệt 

Sau khi Đảng viên được học tập tập trung tại đảng bộ xã, chi bộ triển khai tổ chức 

họp chi bộ quán triệt học tập thảo luận NQ tập trung vào những nội dung, quan điểm căn 

bản, cốt lõi, điểm mới trong các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng: 

Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết 

số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 



chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; Nghị quyết số 20-

NQ/TW ngày 25/10/2017  về “Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

nhân dân trong tình hình mới”; Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 25/10/2017 “Công tác dân 

số trong tình hình mới”.  

2. Hình thức, thời lƣợng, thời gian thực hiện thảo luận NQ. 

Thành phần: Toàn thể cán bộ, đảng viên chi bộ 

Thời gian: 1/2 ngày .....       để thảo luận. 

- Bí thư chi bộ trù trì hội nghị, triển khai nội dung các Nghị quyết của Trung ương 6, 

khóa XII của Đảng cho ĐV thảo luận, sau khi thảo luận chi bộ Xây dựng chương trình, kế 

hoạch hành động thực hiện NQTW6 khóa XII. 

3. Chi bộ xây dựng kế hoạch hành động thực hiện NQTW6 khóa XII 

- Ban chi ủy chi bộ, xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết “Một số 

vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả” và Nghị quyết “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập” phù hợp với đơn 

vị. 

- Người đứng đầu đơn vị, cá nhân đảng viên trong Nhà trường xây dựng kế hoạch cá 

nhân thực hiện các nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng phù hợp với chức 

trách, nhiệm vụ được giao; thể hiện quyết tâm, tinh thần đổi mới, chủ động, sáng tạo, dám 

nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của người đứng đầu. 

- Chương trình, kế hoạch hành động được thảo luận dân chủ trong chi bộ và thông 

báo trong đơn vị thực hiện. 

- Chi ủy phụ trách công tác kiểm tra, giám sát xây dựng kế hoạch kiểm tra, đôn đốc, 

hằng năm đánh giá kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch hành động trong báo cáo tổng 

kết năm. 

4. Viết thu hoạch cá nhân 

- Sau các lớp học, cán bộ, đảng viên tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết do Đảng 

ủy, chi bộ tổ chức học tập phải viết thu hoạch cá nhân. 

- Nội dung thu hoạch tập trung thể hiện nhận thức về thực trạng (thành tựu, hạn chế, 

nguyên nhân), những điểm mới, quan điểm, mục tiêu, giải pháp trong Nghị quyết Trung 

ương 6, khóa XII của Đảng; liên hệ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, 

đơn vị và cá nhân. Chú ý đề xuất, kiến nghị các biện pháp thực hiện ở tập thể Nhà trường, 

đơn vị và trách nhiệm cụ thể của cá nhân. 

- Việc tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết và viết thu hoạch cá nhân được coi là 

một căn cứ đánh giá, phân loại, bình xét thi đua cuối năm của các phòng, khoa, trung tâm, 

đơn vị trong Nhà trường. 

5. Đƣa nội dung Nghị quyết TW 6  vào sinh hoạt chi bộ trong quý 1/2018. 

6. Tài liệu học tập 

- Sử dụng tài liệu do Trung ương phát hành, gồm: Tài liệu nghiên cứu, Tài liệu học 

tập, Tài liệu hỏi - đáp về các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng. 

- Ban chi ủy phổ biến tài liệu học tập. 



III. PHỔ BIẾN, TUYÊN TRUYỀN VÀ KIỂM TRA, ĐÔN ĐỐC 

1. Về phổ biến, tuyên truyền 

Chi bộ chỉ đạo và tổ chức tuyên truyền rộng rãi các nghị quyết của Hội nghị Trung 

ương 6, khóa XII của Đảng trong cán bộ, đảng viên, giáo viên, học sinh trong nhà trường,  

phổ biến các hoạt động triển khai thực hiện Nghị quyết của Hội nghị Trung ương 6, khóa 

XII của Đảng bằng các hình thức đa dạng, phù hợp. Thời gian từ tháng 1/2018 đến Quý 

I/2018. 

2. Về công tác kiểm tra, đôn đốc 

- Chi bộ chỉ đạo xây dựng kế hoạch kiểm tra, đôn đốc việc học tập, quán triệt nghị 

quyết và việc xây dựng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết.  

- Việc kiểm tra, đôn đốc được thực hiện nghiêm túc, theo lộ trình phù hợp để bảo đảm 

nắm chắc tình hình, uốn nắn, khắc phục kịp thời các khó khăn, hạn chế; sau đợt tổ chức học 

tập, quán triệt và triển khai thực hiện có sơ kết, tổng kết, báo cáo Đảng ủy xã. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chi bộ chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và tổ 

chức triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng đảm bảo 

chất lượng, hiệu quả; Các cá nhân đảng viên xây dựng Kế hoạch học tập, quán triệt Nghị 

quyết và báo cáo kết quả triển khai Nghị quyết trước ngày 20/01/2018, gửi về Ban chi ủy để 

tổng hợp báo cáo Đảng ủy xã. 

2. Giao các đ/c trong ban chi ủy phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tham mưu giúp 

chi bộ tổ chức khẩn trương, nghiêm túc và hiệu quả việc học tập, quán triệt và xây dựng kế 

hoạch, chương trình hành động thực hiện các nghị quyết TW 6, khóa XII của Đảng; chỉ đạo, 

hướng dẫn các tổ chức, cá nhân đảng viên sớm xây dựng kế hoạch, chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết; báo cáo chi bộ kết quả thực hiện./.  
 

 

Nơi nhận: 

- ĐU;      (để b/c) 

- Các đ/c ĐV, Các t/c đoàn thể 

 (để t/h) 

- Lưu vp. 

 T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

  Bùi Thị Tình 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              §¶ng bé x· Thñ Sü 

Chi bé 9–  TrêngTHCS Thñ Sü 

        Số:    06   /KH- CB 

          §¶ng céng s¶n ViÖt nam 

                            

                                      Thủ Sỹ, ngày 16 tháng 1 năm 2018 

 

 KẾ HOẠCH 

Học tập chuyên đề năm 2018 “ Xây dựng phong cách, tác phong công tác của 

ngƣời đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

Thực hiện chỉ thị số 05-CT/TƯ ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị và hướng dẫn 

số 08-HD/BTG ngày 28/3/2017 của Ban tuyên giáo Huyện ủy; Hương dẫn học tập 

sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề thực hiện chỉ thị số 05-CT/TW hằng năm. 

Căn cứ kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 03/11/2016 của Đảng ủy xã Thủ Sỹ về 

việc triển khai thực hiện chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư  tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU. 

  - Xây dựng và thực hiện phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên, phong 

cách lãnh đạo của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt theo tư tưởng đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh. 

 - Tiếp tục gắn nội dung học tập và làm theo Bác với việc thực hiện có hiệu quả 

nghị quyết TW4 khóa 12 về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đảy lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện: “ Tự diễn 

biến”; “ Tự chuyển hóa” trong nội bộ. Nghị quyết TW6 khóa 12 về “ Một số vấn đề 

tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả”. 

 II. Thời gian thực hiện năm 2018. 

  Ban chi ủy hướng dẫn Đảng viên trong chi bộ tìm nguồn tài liệu: Chuyên đề 

năm 2018 “ Phong cách làm việc dân chủ, quấn chúng, khoa học, nêu gương, phong 

cách lãnh đạo,dân chủ nhung quyết đoán, sâu sát, khéo dùng người, trong dụng người 

tài, năng động sáng tạo” do ban tuyên giáo trung ương phối hợp với viện hành chính 

Quốc gia Hồ Chí Minh biên soạn, tài liệu phát hành rộng rãi trong Đảng, toàn xã hội. 

 III. NỘI DUNG. 

 1. Tuyên truyền nội dung:  Học tập chuyên đề năm 2018 “ Xây dựng phong 

cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn nội dung học tập và làm 

theo Bác với việc thực hiện có hiệu quả nghị quyết TW4 khóa 12 về tăng cường xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đảy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện: “ Tự diễn biến”; “ Tự chuyển hóa” trong nội bộ. Nghị 

quyết TW6 khóa 12 về “ Một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 

hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. 

 2. Một số nhiệm vụ tập trung triển khai thực hiện trong năm 2018. 

 2.1. Nhiệm vụ. 



 - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, trong nhà trường tiếp tục tập trung học tập, làm 

theo tấm gương đạo đức của Bác về "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh” về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và 

những biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa"; nêu cao  tinh thần trách nhiệm, hết 

lòng, hết sức phục vụ tổ quốc, phụng sự nhân dân. Đặc biệt các đồng chí  giữ vị trí 

lãnh đạo trong các tổ chức đoàn thể trong nhà trường luôn  xây dựng được phong 

cách, tác phong trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. 

 2.2. Giải pháp thực hiện. 

 2.2.1. Mỗi CB,GV,NV tiếp tục hoàn thiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo 

đức nhà giáo, các qui định đối với viên chức gắn với thực hiện Nghị quyết số 29 - 

NQ/TW (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và Chủ đề công tác 

trong  năm  học 2017-2018 của Tỉnh, Huyện, Ngành và địa phương; thực hiện nghiêm 

túc 10 chuẩn mực đức “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” cũng như  qui tắc ứng xử văn hóa trong  nhà trường . 

 2.2.2. Xây dựng các giải pháp nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm của tập thể 

và  cá nhân; thực hiện kỷ luật, kỷ cương công sở, xây dựng nếp sống văn hóa, văn 

minh; thực hiện nghiêm các qui định về dạy thêm và học thêm. 

  2.2.3. Thông qua các hoạt động hằng ngày, cán bộ, giáo viên, nhân viên nêu 

cao tính trung thực, tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong công việc; gắn bó với học 

sinh, coi học sinh là đối tượng ưu tiên được phục vụ trước hết và trên hết. Thực hiện 

có hiệu quả phong trào thi đua với chủ đề "Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học giai 

đoạn 2016-2020" do Bộ GD&ĐT phát động trong toàn ngành Giáo dục; cuộc vận 

động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; Quy định về 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; Qui định về đạo đức nhà 

giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT do Bộ GD&ĐT ban hành ngày 

16/4/2008. Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu; cải tiến lề lối làm việc; nâng cao 

ý thức trách nhiệm, thái độ phục vụ, giao tiếp ứng xử; đổi mới phong cách làm việc; 

phòng, chống các hành vi quan liêu, nhũng nhiễu, tiêu cực, vô cảm, gây phiền hà đối 

với tổ chức, giáo viên, nhân viên, học sinh, công dân. 

 2.2.4. Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục đạo đức, lối sống 

cho học sinh phù hợp với tình hình mới; tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học 

sinh qua việc lồng ghép, tích hợp với các tiết học, các buổi sinh hoạt tập thể và hoạt 

động trải nghiệm sáng tạo. Các đoàn thể, các tổ chuyên môn trong nhà trường đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền các nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh tới các nhân viên trong tổ vào các cuộc sinh hoạt tập thể hàng tháng, 

tuyên truyền về gương "người tốt, việc tốt", tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong 

học tập và làm theo Bác; các mô hình hay, cách làm mới, sáng tạo. 

 2.2.5. Triển khai thực hiện: Đề án "Đổi mới học tập lý luận chính trị trong hệ 

thống giáo dục quốc dân";  Kế hoạch giáo dục chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, tăng 

cường công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức 

trách nhiệm công dân đối với học sinh. 



 2.2.6. Bám sát các yêu cầu theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW, Kế hoạch số 

07-KH/ĐU ngày 03/10/2016. Cán bộ, Đảng viên  xây dựng kế hoạch học tập cá nhân 

đề ra nhiệm vụ cụ thể, cụ thể hóa kế hoạch cũng như viết bản cam kết tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

năm 2018 của mỗi cá nhân trong nhà trường để triển khai thực hiện đảm bảo thiết 

thực hiệu quả. 

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Giao đ/c  Đoàn Mạnh Kiên –P.BT chi bộ - Phó hiệu trưởng- Chủ tịch công 

đoàn nhà trường trực tiếp phụ trách, có  trách nhiệm đôn đốc, chỉ đạo, hướng dẫn, 

kiểm tra các Đảng viên, tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể  thực hiện các yêu cầu, 

nhiệm vụ của  kế hoạch. Tổng hợp kết quả báo cáo về chi bộ nhà trường và tổng hợp 

báo cáo về văn phòng đảng ủy theo qui định trước ngày 25/1/2018; đề xuất các nội 

dung đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong 

giai đoạn tiếp theo. 

 2. Ban chi ủy, BGH, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức sơ kết, tổng 

kết, đánh giá, rút kinh nghiệm để  động viên khen thưởng các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong việc thực hiện kế hoạch được kịp thời. 

Trên đây là Kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện  học tập chuyên đề “ Xây 

dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, giáo 

viên, nhân viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” năm 2018 của chi bộ  trường THCS Thủ Sỹ đề nghị các cán bộ, đảng viên, 

giáo viên, nhân viên các tổ chuyên môn, các đoàn thể trong nhà trường nghiêm túc 

thực hiện./. 

  

Nơi nhận: 

- CB,GV,NV nhà trường (t/h) 

- Lưu VT, Website 

           T/M CHI BỘ   

         P. BÍ THƢ  

 

 

                              Đoàn Mạnh Kiên 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

HUYỆN ỦY TIÊN LỮ 

ĐẢNG ỦY XÃ THỦ SỸ 

* 

Số 25 -KH/ĐU  

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

 

Thủ Sỹ, ngày  04 tháng  5 năm 2018 

 

KẾ HOẠCH  

thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị 



và học tập chuyên đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác 

của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ” 

________ 

 

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và Hướng 

dẫn số 08-HD/BTG ngày 28/3/2017 của Ban Tuyên giáo Huyện ủy; Hướng dẫn học 

tập sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW hằng năm. 

 Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 03/11/2016 của Đảng ủy xã Thủ Sỹ về việc triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

 Đảng ủy xây dựng kế hoạch học tập chuyên đề năm 2018 “ xây dựng phong 

cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” như sau: 

 I. Mục đích, yêu cầu 

- Tiếp tục triển khai và đưa vào nền nếp việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị, Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 03/11/2016 của Đảng ủy xã Thủ Sỹ về 

việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, để trở 

thành nhiệm vụ thường xuyên, có ý nghĩa quan trọng, trở thành ý thức tự giác của mỗi 

tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân. 

- Tổ chức học tập, sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề theo chủ đề xuyên 

suốt toàn khóa “Những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” và chuyên đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của 

người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” cho toàn thể cán bộ, đảng viên, hội viên, đoàn viên; 

nhằm nâng cao nhận thức, thúc đẩy mạnh mẽ việc làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh của từng cá nhân, tập thể. 

- Xây dựng và thực hiện phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên, phong 

cách lãnh đạo của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Tiếp tục gắn nội dung học tập và làm theo Bác với việc thực hiện có hiệu quả 

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn 

chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII 

về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản 

lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 



 - Trên cơ sở kế hoac̣h của Đảng ủy, các chi trực thuộc Đảng bộ, các ban ngành 

đoàn thể tổ chức chính trị - xã hội cụ thể hóa , xây dưṇg chương trì nh, kế hoac̣h triển 

khai thưc̣ hiêṇ có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị trong năm 2018 và 

những năm tiếp theo.  

II. Nhiệm vụ trọng tâm 

Nhiệm vụ trọng tâm của năm 2018 là tổ chức nghiên cứu, quán triệt, học tập và 

làm theo chuyên đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người 

đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”, cụ thể hóa thành cách làm sinh động, thiết thực sao cho phù hợp 

với yêu cầu, nhiệm vụ chính trị, đặc điểm của từng chi bộ, ngành đoàn thể, tổ chức 

chính trị - xã hội; trong đó cần tập trung vào một số nhiệm vụ sau đây: 

1. Về học tập, nghiên cứu, quán triệt nội dung chuyên đề năm 2018 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức nghiên cứu, quán triệt nội dung chuyên đề năm 2018 “Xây 

dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên 

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong cán bộ, 

đảng viên, đoàn viên, hội viên, trong sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt các ngành đoàn thể. 

Hoàn thành trong tháng 05 năm 2018. 

- Tài liệu: Chuyên đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của 

người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” do Ban Tuyên giáo Trung ương phối hợp với Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh biên soạn và phát hành (BTG Đảng ủy đã cấp phát 

đến các chi bộ, ngành đoàn thể chính trị - xã hội). 

2. Liên hệ, đăng ký làm theo 

- Sau khi học tập, quán triệt chuyên đề năm 2018, từng cán bộ, đảng viên, đoàn 

viên, hội viên liên hệ bản thân, đăng ký nội dung phấn đấu làm theo, đề ra giải pháp 

khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của mình trong phong cách làm việc và trong 

phong cách lãnh đạo (đối với đảng viên giữ cương vị lãnh đạo, quản lý, nhất là với 

người đứng đầu), chọn một số nội dung cụ thể để đăng ký thực hiện (theo Hướng dẫn 

số 02-HD/BTG ngày 05/01/2018 của Ban Tuyên giáo Đảng ủy). 

- Định kỳ hàng tháng, từng cá nhân tự kiểm điểm nội dung làm theo, báo cáo 

kết quả thực hiện với chi bộ, ngành, đoàn thể; cấp ủy chi bộ đánh giá kết quả làm theo 

công khai trong kỳ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt các ngành đoàn thể; báo cáo kết quả với 

cấp ủy cấp trên.  

- Căn cứ kết quả thực hiện “Đăng ký làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” của cá nhân để kiểm điểm, đánh giá, phân loại tổ chức đảng và đảng 

viên năm 2018. 

- Bài thu hoạch và cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2018 nộp tại chi 



bộ nơi sinh hoạt đảng để theo dõi, làm căn cứ kiểm điểm, đánh giá chất lượng đảng 

viên cuối năm. (in thành 2 bản) 

3. Về lựa chọn các vấn đề trọng tâm, đột phá để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 

giải quyết, xây dựng kế hoạch thực hiện, tạo sự chuyển biến tích cực trong thực 

hiện chuyên đề năm 2018 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ phối hợp với lãnh đạo chính quyền, đoàn thể 

để lựa chọn những vấn đề còn hạn chế có liên quan tới phong cách, tác phong công 

tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, công chức thuộc phạm vi quản lý để 

tập trung giải quyết, gắn với thực hiện chương trình, kế hoạch thực hiện các chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng, các phong trào thi đua của ngành, đoàn thể, tổ chức chính trị -xã 

hội, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; Nghị quyết Trung 

ương 6 khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; “Về tiếp tục đổi mới hệ thống 

tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các cơ quan đơn 

vị sự nghiệp công lập”.  

- Việc nghiên cứu, liên hệ theo chuyên đề, chọn việc làm theo thực hiện ở chi 

bộ, do chi ủy chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện. Định kỳ, từng 

chi bộ tổ chức sinh hoạt về những nội dung có liên quan trực tiếp tới nhiệm vụ chính 

trị của chi bộ và các đảng viên của chi bộ; thảo luận, trao đổi về các giải pháp khắc 

phục những hạn chế, yếu kém (nếu có) và đề ra phương hướng phấn đấu; đánh giá kết 

quả làm theo; báo cáo với Đảng ủy. 

- Đối với các ngành đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội triển khai những nội 

dung nêu trên tại các buổi sinh hoạt hàng tháng của ngành mình kết hợp với các đợt 

phát động và tổng kết thi đua; chú ý các yêu cầu của Chỉ thị 27/CT-TTg, ngày 

08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

4. Tiếp tục xây dựng tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể chọn những mô hình hay, 

cách làm hiệu quả của các tập thể, cá nhân trong chi bộ, trong các ngành, đoàn thể  để 

bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến; quan tâm sâu sát, tập trung chỉ đạo quyết liệt 

việc thực hiện các tiêu chí phấn đấu của các điển hình tiên tiến, kịp thời đánh giá kết 

quả đạt được, tháo gỡ những hạn chế, khó khăn, rút kinh nghiệm để nhân rộng mô 

hình trong chi bộ và ngành đoàn thể và trong toàn Đảng bộ. 

- Mỗi chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể tập trung xây dựng từ 1 

đến 2 tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến. Đăng ký cụ thể tên tập thể, cá nhân và 

tiêu chí phấn đấu gửi về Đảng ủy trƣớc ngày 10/5/2018 để tổng hợp, giám sát. 



5. Xây dựng tiêu chuẩn chức danh cán bộ và chuẩn mực đạo đức của cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức và người lao động theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể cụ thể hóa Quy định 89-

QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về “khung tiêu chuẩn chức danh, định 

hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp” và Quy định về “tiêu 

chí đánh giá cán bộ thuộc diện Đảng ủy quản lý”, rà soát, bổ sung, xây dựng quy định 

về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ cho phù hợp với đặc điểm, tình 

hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị theo hướng ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện, dễ 

kiểm tra đánh giá; trong đó chú trọng xây dựng hệ thống chuẩn mực về các mối 

quan hệ của cán bộ, đảng viên với tổ chức Đảng và Nhân dân. 

- Quy định về chuẩn mực đạo đức phải được in thành bảng lớn, treo trang trọng 

tại vị trí dễ nhìn thấy trong cơ quan, đơn vị để nhắc nhở cán bộ, đảng viên, công chức 

và người lao động nghiêm túc thực hiện.(Nội dung này các chi bộ trực thuộc Đảng 

bộ, ngành đoàn thể chính trị-xã hội đã hoàn thành năm 2017) 

6. Về công tác tuyên truyền 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể tổ chức các hoạt động 

tuyên truyền miệng... Nội dung tuyên truyền tập trung giới thiệu những yêu cầu của 

phong cách làm việc dân chủ, quần chúng, khoa học, nêu gương của cán bộ, đảng 

viên; phong cách lãnh đạo dân chủ nhưng quyết đoán, sâu sát, khéo dùng người, trọng 

dụng nhân tài, cách mạng, khoa học, năng động, sáng tạo của cán bộ lãnh đạo; liên hệ 

gắn những nội dung của chuyên đề với nội dung Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 

03/10/2017 của Bộ Chính trị về ban hành Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức 

đảng trực thuộc tiếp tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh, ngăn chặn, đẩy 

lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. Chú trọng tuyên 

truyền về các hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện, kết quả thực hiện 

chuyên đề và những nội dung thiết thực gắn với cơ sở; tuyên truyền, biểu dương các 

tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh.  

- Gắn với các ngày kỷ niệm của đất nước, địa phương, ngành, cấp ủy chi bộ 

trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể tổ chức cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội 

viên sinh hoạt tập thể về nội dung chuyên đề bằng những hình thức phong phú, phù 

hợp với đặc thù của cơ quan, đơn vị mình. Tùy điều kiện thực tế có thể tổ chức các 

cuộc thi tìm hiểu để nâng cao nhận thức về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 

- Sau học tập, nghiên cứu chuyên đề, cán bộ, đảng viên chủ động tuyên truyền 

rộng rãi trong nhân dân, trước hết là người thân, những người xung quanh mình về 

các nội dung chuyên đề, vận động quần chúng tích cực tham gia giám sát việc thực 

hiện của cán bộ, đảng viên. 



- Cấp ủy các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể động viên, khuyến 

khích cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên tham gia viết bài về những điển hình, 

nhân rộng các điển hình, mô hình, nhân tố mới, các cách làm hay tạo sức lan tỏa 

nhanh trong xã hội gửi các cơ quan thông tin đại chúng đăng tải để tuyên truyền rộng 

rãi trong nhân dân. Đài truyền thanh xã thường xuyên tuyên truyền về tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; đồng thời đẩy mạnh tuyên truyền về gương “người 

tốt”, “việc tốt”, các tập thể, cá nhân điển hình trong học tập và làm theo Bác trên các 

phương tiện thông tin đại chúng; đặc biệt là vào các ngày lễ, các ngày kỷ niệm, các sự 

kiện lớn của tỉnh, của đất nước. 

7. Về công tác kiểm tra, giám sát 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể tăng cường kiểm tra, giám 

sát, đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các kế hoạch, 

hướng dẫn việc thực hiện của Ban Tuyên giáo Đảng ủy; kịp thời phát hiện, xử lý 

những khó khăn, vướng mắc; biểu dương, nhân rộng các điển hình về học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Ban Tuyên giáo Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy 

tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW tại 

các chi bộ trực thuộc Đảng bộ; kịp thời sơ kết, báo cáo kết quả thực hiện về Ban 

Thường vụ Huyện ủy, Ban Tuyên giáo Huyện ủy. 

8. Về công tác biểu dƣơng, khen thƣởng tập thể, cá nhân tiêu biểu trong 

học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

- Định kỳ 6 tháng, cấp ủy các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể 

đánh giá, biểu dương, tôn vinh tập thể, cá nhân thực hiện có hiệu quả việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại chi bộ và các ngành đoàn 

thể, hàng năm đề nghị cấp trên khen thưởng theo quy định. 

- Đảng ủy tổ chức Hội nghị biểu dương, khen thưởng gắn với sơ kết hàng năm 

thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW vào dịp kỷ niệm Ngày sinh nhật Bác; đồng thời bình 

chọn tập thể, cá nhân xuất sắc hàng năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW đề nghị Huyện 

ủy khen thưởng.  

9. Về sơ kết việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể chủ động tiến hành sơ kết 

6 tháng, tổng kết năm 2018 việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị; xây 

dựng phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tiếp tục thực hiện trong thời gian tới gắn với 

sơ, tổng kết công tác xây dựng Đảng. Báo cáo kết quả sơ kết 6 tháng, tổng kết năm 

2018 về Đảng ủy.  

- Đảng ủy tiến hành sơ kết năm 2018 và đề ra nhiệm vụ trọng tâm những năm tiếp 

theo. 

 III. Tổ chức thực hiện 



1. Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy  

- Lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể thực 

hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 02-HD/BTG 

ngày 05/01/2018 của Ban Tuyên giáo Đảng ủy; Hướng dẫn học tập sinh hoạt định kỳ, 

sinh hoạt chuyên đề và Kế hoạch này; kịp thời cụ thể hóa và triển khai thực hiện các 

kế hoạch, hướng dẫn của cấp trên thành những chương trình, kế hoạch phù hợp với 

đặc thù của Đảng bộ. 

- Giao Ban Tuyên giáo Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy tổ chức bồi dưỡng 

cấp ủy, báo cáo viên, tuyên truyền viên giới thiệu về chuyên đề năm 2018.  

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành 

đoàn thể thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá 

nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

năm 2018. 

- Định kỳ 6 tháng, năm chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng tiến hành sơ kết đánh giá 

việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Đảng ủy; đồng 

thời lập kế hoạch thực hiện cho năm tiếp theo. 

2. Đối với ban Tuyên giáo Đảng ủy 

Ban Tuyên giáo Đảng ủy xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát các Chi bộ, 

MTTQ và các ngành đoàn thể, tổ chức chính trị -xã hội trong việc thực hiện Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị, báo cáo kết quả học tập Chỉ thị số 05 

với Thường trực Huyện ủy qua Ban Tuyên giáo Huyện ủy. 

3. Đối với tổ các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể, tổ chức 

chính trị - xã hội: 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể cụ thể hóa Kế hoạch này 

thành chương trình, kế hoạch của đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-

CT/TW của Bộ Chính trị tại chi bộ, các ngành đoàn thể. 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ, các ngành đoàn thể gửi chương trình hoặc kế 

hoạch thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị năm 2018; đăng ký xây dựng 

điển hình tiến tiến của chi bộ, các ngành đoàn thể về Đảng ủy trước ngày 10/5/2018. 

 

Nơi nhận : 

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy (báo cáo); 

- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ; 

- Các đ/c Ủy viên UBKT ĐU; 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng bộ; 

- Các ban ngành đoàn thể, tổ chức chính trị-

xã hội; 

 T/M ĐẢNG ỦY 

 



- Lưu VP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ĐẢNG BỘ XÃ THỦ SỸ 

CHI BỘ 9 THCS THỦ SỸ 

                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

                                                                               Thủ Sỹ, ngày 09 tháng 8 năm 2017. 

 

QUY CHẾ 

LÀM VIỆC CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2017-2020 

           Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam; 

 Căn cứ Quy định, hướng dẫn thi hành điều lệ Đảng số 29 - QĐ/TW ngày 25/7/2016 

của Ban chấp hành Trung ương Đảng; 

 Căn cứ Nghị quyết Đảng bộ Xã Thủ Sỹ khóa XXVI, nhiệm kỳ 2015 - 2020 và kế 

hoạch chỉ đạo của đảng ủy xã Thủ Sỹ V/v xây dựng quy chế làm việc của chi bộ trực thuộc. 

 Căn cứ Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020, chi bộ xây dựng quy chế làm 

việc nhiệm kỳ 2017-2020 như sau: 

PHẦN I:NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

CHƢƠNG I: PHẠM VI, ĐỐI TƢỢNG ĐIỀU CHỈNH 



 1. Quy chế này quy định về nguyên tắc, chế độ trách nhiệm, lề lối làm việc, trình tự 

giải quyết công việc và công tác lãnh đạo của Chi bộ 9 -Trường THCS Thủ Sỹ 

 2. Ban chi ủy, các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn tổ văn phòng và đảng viên trong 

chi bộ chịu sự điều chỉnh của Quy chế này. 

CHƢƠNG II: NGUYÊN TẮC LÀM VIỆC 

 1. Thực hiện nghiêm chỉnh nguyên tắc Đảng lãnh đạo “tuyệt đối, trực tiếp về mọi 

mặt”, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể và tổ chuyên môn tổ văn phòng hoàn thành tốt mọi 

nhiệm vụ theo đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, nghị quyết, 

chỉ thị của cấp ủy cấp trên và của chi bộ. 

 2. Chi ủy, Chi bộ Chi bộ 9 -Trường THCS Thủ Sỹ làm việc theo nguyên tắc tập trung 

dân chủ, phát huy vai trò tập thể, đề cao trách nhiệm cá nhân. Phát huy tinh thần chủ động, 

sáng tạo của Bí thư, Phó bí thư, Chi ủy viên và chịu trách nhiệm cá nhân về lĩnh vực được 

phân công. Chấp hành nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo cấp uỷ cấp trên, giải quyết các công việc 

theo đúng nguyên tắc, Điều lệ Đảng, đúng thẩm quyền và phạm vi trách nhiệm; bảo đảm 

công khai, minh bạch, kịp thời và hiệu quả theo đúng quy định và ch. trình, kế hoạch công 

tác của chi bộ. 

 3. Mỗi cán bộ, đảng viên đều phải chấp hành nghiêm chỉnh quyết định của chi bộ, 

không được nói, viết và làm theo ý kiến riêng của mình trái với Nghị quyết của chi bộ và 

thực hiện nghiêm Quy định số 47-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XI) 

về những điều đảng viên không được làm. 

PHẦN II: NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

CHƢƠNG I: NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC VÀ CƠ CẤU 

  Điều 1:Vai trò lãnh đạo của chi bộ 

  1. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng : Căn cứ chỉ thị, NQ của các cấp ủy Đảng, đề 

ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của chi bộ và lãnh đạo có hiệu quả. Xây dựng chi bộ trong 

sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng. 

  2. Lãnh đạo xây dựng và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, an ninh, quốc phòng. 

Lãnh đạo xây dựng cơ quan, các đoàn thể và tổ chuyên môn vững mạnh; chấp hành đúng 

pháp luật và phát huy quyền làm chủ của nhân dân. 

 3. Lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức sắp xếp phân công nhiệm vụ cho cá nhân 

trong đơn vị. 

 4. Lãnh đạo các đoàn thể quần chúng . 

 5. Lãnh đạo xây dựng tổ chức Đảng. Kiểm tra đảng viên thực hiện các Điều lệ, chỉ 

thị, nghị quyết của Đảng và quy định về những điều đảng viên không được làm. Thi hành kỷ 

luật Đảng đối với đảng viên theo Điều lệ Đảng 

 Điều 2: Tổ chức chi bộ 

 1. Chi bộ gồm 24 Đảng viên trong đó nữ 19, nam 05; ĐV chính thức 21, dự bị 03. 

100% đạt chuẩn và 20/24 trên chuẩn. BCU 03 đ/c, nữ 2. BCU đều có trình độ TCCT. 

          2. Chi bộ là tổ chức chính trị, hoạt động theo đường lối của Đảng CSVN và tư tưởng 

HCM. 

CHƢƠNG II : TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHI ỦY 

 Điều 3: Trách nhiệm, quyền hạn của Bí thƣ chi bộ 

 Tổ chức quán triệt đường lối, quan điểm, nguyên tắc, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ 

thị của cấp trên cho chi uỷ, chi bộ. 



 Đề xuất nội dung, biện pháp cần tập trung lãnh đạo, báo cáo chi uỷ, chi bộ thảo luận, 

quyết định. 

 Chuẩn bị văn kiện đại hội, nội dung hội nghị chi ủy; chủ trì hội nghị chi uỷ chi bộ 

theo đúng nguyên tắc và chế độ quy định. 

Nắm chắc tình hình đội ngũ cán bộ, đảng viên báo cáo chi uỷ thảo luận, quyết định theo 

thẩm quyền.Thay mặt chi bộ phân công thực hiện nghị quyết cho đảng viên; kiểm tra thực 

hiện nghị quyết của đảng viên; phát hiện, đề xuất với chi bộ xem xét, quyết định những nội 

dung, biện pháp cần bổ sung trong lãnh đạo, chỉ đạo. 

 Thường xuyên chăm lo nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, chăm 

lo xây dựng các tổ chức trong tổ dân phố và đội ngũ cán bộ đảng viên thật sự vững mạnh; 

xây dựng tốt mối đoàn kết trong chi bộ; giải quyết tốt các mối quan hệ công tác. 

 Duy trì nghiêm túc chế độ sinh hoạt chi uỷ, chi bộ theo quy định. Xem xét và ký các 

thủ tục hành chính về đảng. Chịu trách nhiệm trước Đảng uỷ và chi bộ về Nghị quyết, Quyết 

định và kết quả thực hiện nghị quyết của cấp trên và của chi bộ. Thay mặt Chi bộ ký các 

Nghị quyết, văn bản khác của Chi bộ. 

 Điều 4: Trách nhiệm, quyền hạn của phó bí thƣ chi bộ 

  Phó Bí thư là người cùng bí thư chuẩn bị nội dung các kỳ họp của chi bộ; tham mưu 

giúp đồng chí Bí thư tổ chức quán triệt đường lối, quan điểm, nguyên tắc, Điều lệ Đảng, 

nghị quyết, Chỉ thị của cấp trên cho chi uỷ, chi bộ cũng như đề xuất nội dung, biện pháp cần 

tập trung lãnh đạo, báo cáo chi uỷ, chi bộ thảo luận, quyết định. 

  Phụ trách hoạt động của các tổ chức và đoàn thể trong nhà trường. 

  Phó Bí thư được giải quyết các công việc của chi bộ được phân công, thay mặt bí thư 

chủ trì công tác đảng theo ủy quyền của đồng chí bí thư, khi bí thư vắng mặt. 

 Điều 5: Trách nhiệm, quyền hạn của Chi ủy viên 

 - Phụ trách công tác kiểm tra, giám sát chi bộ,  

 - Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, tham gia lãnh đạo tập thể của 

Ban chi ủy qua việc tham dự đầy đủ các phiên họp của Ban chi ủy, tham gia thảo luận và 

quyết định công việc của Chi ủy. 

  - Phụ trách công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ 

Đảng, Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Quy định của 

Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.                              -     

Trực tiếp phụ trách Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; báo cáo viên cơ sở. 

 - Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, chi bộ về lĩnh vực mình phụ trách. Chủ động đề 

xuất 

ý kiến với BCU để cụ thể hóa chủ trương, chính sách, nghị quyết, Chỉ thị của cấp ủy cấp 

trênvà  

của Chi bộ.   

 CHƢƠNG III: ĐẢNG VIÊN 

            Điều 6: Đảng viên có nhiệm vụ giáo dục tƣ tƣởng chính trị, đạo đức lối sống. 

            Đảng viên thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc thực hiện 

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy 

lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 



chuyển hóa” trong nội bộ; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là công chức lãnh đạo chủ chốt. 

  Điều 7: Đảng viên có nhiệm vụ xây dựng đảng.  

  Đảng viên tham gia sinh hoạt chi đảng bộ, học tập NQ đầy đủ. Thực hiện chế độ tự 

phê bình và phê bình; thực hiện nghiêm chỉnh quy định về những điều đảng viên không được 

làm, xây dựng củng cố sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, không ngừng cải tiến lề lối, tác 

phong làm việc khoa học, nâng cao hiệu quả công tác và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ 

công dân nơi cư trú. 

 Điều 8: Nhiệm vụ của đảng viên do Bí thƣ Chi bộ phân công.  

           Đảng viên có trách nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao; thực hiện 

tốt nhiệm vụ của người đảng viên; Mỗi đảng viên đều được phân công gúp đỡ quần chúng 

theo quy định. Thường xuyên làm tốt công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên, bảo đảm về 

tiêu chuẩn và quy trình; chú trọng phát triển đảng viên trẻ, chú trọng đối tượng là đoàn viên 

thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và những quần chúng ưu tú, giỏi về chuyên môn, nghiệp 

vụ. Kịp thời phản ánh với chi bộ những vấn đề mới nảy sinh và chưa phù hợp để chi bộ xem 

xét, quyết định. 

CHƢƠNG IV: LÃNH ĐẠO CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ 

 Điều 9: Chi bộ với cơ quan, đoàn thể và tổ chuyên môn, tổ văn phòng. 

 Chi bộ lãnh đạo cơ quan, các tổ chức đoàn thể và tổ chuyên môn, tổ văn phòng bằng 

chủ trương, nghị quyết; bằng công tác tư tưởng, tổ chức cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát 

và vai trò trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong tổ chức đó.  

 Điều 10: Chế độ tổ chức thực hiện nghị quyết. 

 - Cơ quan, các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng chịu sự lãnh đạo của 

chi bộ và có trách nhiệm quán triệt, thực hiện nghiêm túc nghị quyết của chi bộ và thực hiện 

tốt chế độ báo báo, xin chỉ thị. 

 -  Nghị quyết hàng tháng của chi bộ được cấp uỷ quán triệt đến toàn bộ cán bộ, đảng 

viên trong chi bộ. Đảng viên trong chi bộ có trách nhiệm thực hiện nghiêm nghị quyết của 

chi bộ, có trách nhiệm báo cáo trước chi bộ kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

 - Sơ kết, tổng kết công tác tháng phải đánh giá đúng thực trạng tình hình, ưu khuyết 

điểm, nêu rõ nguyên nhân; khuyết điểm phải phân rõ trách nhiệm thuộc về lãnh đạo hay 

thuộc về tổ chức thực hiện. Đề ra phương hướng, biện pháp khắc phục sửa chữa. 

 

CHƢƠNG V: SINH HOẠT HỌC TẬP CỦA CHI BỘ 

 Điều 11: Chế độ công tác và sinh hoạt của chi bộ. 

  - Đầu năm chi bộ ra nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ.  

           - Hàng tháng, căn cứ Nghị quyết của Đảng bộ xã, Cấp ủy Chi bộ họp bàn dự thảo 

chuẩn bị nội dung để sinh hoạt Chi bộ, thống nhất thời gian, địa điểm họp Chi bộ; triển khai 

nội dung họp định kỳ ngay sau khi có Nghị quyết của Đảng bộ. 

 - Chi bộ họp 1 lần/ tháng vào ngày 8-10 của tháng, khi cần thiết tổ chức họp bất 

thường. 

 Điều 12: Sơ kết, tổng kết:  

          - Định kỳ Sơ kết, tổng kết cuộc vận động: " Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong các HCM". 



          - Định kỳ cuối năm tổ chức tổng kết đánh giá sự chỉ đạo của Cấp ủy, kiểm điểm tập 

thể, cá nhân, phân loại đảng viên, phân loại Chi bộ, xét thi đua khen thưởng theo hướng dẫn 

của Đảng bộ. 

 - Định kỳ nhiệm kỳ đại hội, chi bộ phải tiến hành tổ chức tổng kết đánh giá tình hình, 

kết quả và rút kinh nghiệm lãnh đạo của chi bộ. 

  

CHƢƠNG VI: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  Điều 13: Ban chi ủy: 

 - Quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của trên; tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của chi 

bộ hàng tháng, quý, năm, nhiệm kỳ. 

 - Chuẩn bị nội dung, chương trình, cơ sở vật chất, triệu tập và tổ chức họp chi bộ, hội 

nghị, đại hội nhiệm kỳ của chi bộ... 

 - Xây dựng quy chế làm việc, chương trình công tác nhiệm kỳ, năm, quý, tháng của 

chi bộ, chuẩn bị nhân sự cấp uỷ, bí thư, phó bí thư nhiệm kỳ mới, nhân sự tổ trưởng, tổ phó 

tổ chuyên môn, ban chấp hành các tổ chức đoàn thể để chi bộ thảo luận, quyết định. 

 - Kiểm tra, đôn đốc tổ đảng, đảng viên thực hiện nhiệm vụ. 

 - Chi uỷ mỗi tháng họp 01lần, ngoài ra họp đột xuất. Trong sinh hoạt phải đề cao 

trách nhiệm tự phê bình và phê bình. Những vấn đề quan trọng và những ý kiến khác nhau 

phải được thảo luận kỹ, kết luận rõ trước khi biểu quyết, từng chi uỷ viên phải chịu trách 

nhiệm trước chi bộ về công tác, nhiệm vụ, chức trách được phân công. 

            Điều 14: Chi bộ chịu sự lãnh đạo trực tiếp và toàn diện của Đảng bộ xã. 

 - Chi bộ thực hiện sự lãnh đạo của Đảng trên tất cả các mặt công tác. Mọi chủ trương, 

công tác lớn đều phải được Chi bộ thảo luận, ra nghị quyết và lãnh đạo thực hiện.    

 - Chi bộ lãnh đạo công tác của đơn vị và các tổ chức đoàn thể bằng Nghị quyết, bằng 

vai trò của tổ chức Đảng và cá nhân đảng viên. Trách nhiệm của đơn vị và các đoàn thể là cụ 

thể hóa Nghị quyết của Chi bộ để triển khai thực hiện, đồng thời chấp hành tuyệt đối sự lãnh 

đạo của Chi bộ. Chi bộ thường xuyên kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của Đảng đối với 

đảng viên và mọi thành viên trong đơn vị 

          Điều 15. Tổ chức thực hiện. 

 Quy chế này được chi bộ thông qua ngày 09 tháng 8 năm 2017 và được phổ biến, 

quán triệt đến toàn thể đảng viên trong chi bộ. 

 Mọi đảng viên phải chấp hành và thực hiện đúng quy chế của chi bộ. Trong quá trình 

thực hiện có gì phát sinh chưa phù hợp, chi bộ sẽ thảo luận, thống nhất bổ sung, sửa đổi./. 

                                                                                          

                                                                                                

                                                                                                              T/M CHI BỘ 

                                                                                                                   Bí thư 

 

 

 

                                                                                                                   Bùi Thị Tình 

 

 

 



ĐẢNG BỘ XÃ THỦ SỸ 

BCU CHI BỘ 9-THCS 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

–––––––––––––––––––––––––– 

      Thủ Sỹ, ngày 02 tháng4 năm 2018 

 

BÁO CÁO GIẢI TRÌNH 

Kính gửi:  - Đoàn công tác UBKT Đảng ủy xã Thủ Sỹ. 

                   -  Chi bộ Trƣờng THCS 

Căn cứ Quyết định số 24 - QĐ/UBKT ngày 20/3/2018 kèm theo kế hoạch kiểm 

tra về kiểm tra của UBKT Đảng ủy về việc kiểm tra TCĐ có DHVP là Ban chi ủy Chi 

bộ 9- Trường THCS trong việc triển khai, quán triệt Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước. 

Thực hiện nội dung triển khai kế hoạch của đoàn kiểm tra UBKT Đảng ủy với 

Ban chi ủy Chi bộ 9 - TrườngTHCS 

Ban chi ủy Chi bộ xin báo cáo giải trình với nội dung sau: 

Từ đầu nhiệm kỳ tập thể Ban chi ủy Chi bộ đã tích cực lãnh đạo, chỉ đạo, đôn 

đốc đảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc Điều lệ Đảng, quy định, quy chế sinh 

hoạt và học tập, rèn luyện tư tưởng. phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, chấp hành 

đường lối, lãnh đạo của Đảng, chủ chương chính sách pháp luật của nhà nước đối với 

Đảng viên, công chức, viên chức... 

I. Tình hình của Chi bộ. 

* Tổng số đảng viên của Chi bộ: 24 đ/c Trong đó:  

- Đảng viên chính thức: 23 đ/c; 

- Đảng viên dự bị: 01 đ/c; 

- Đảng viên MSH: 0 đ/c;  

- Đảng viên đang sinh hoạt : 24 đ/c. 

* Khen thưởng: Không 

* Kỷ luật: Không 

II. Quy chế hoạt động. 

Ban chi ủy chi bộ 9 họp định kỳ theo quy chế của Chi bộ vào ngày 9 hàng 

tháng; Chi bộ họp vào ngày 10 hàng tháng (Nếu ngày đó vào chủ nhật thì chuyể sang 

ngày sau liền kề). Họp Đảng bộ Ban chi ủy báo đảng viên theo thành phần được triệu 

tập của Đảng bộ, ngoài ra Chi bộ có thể họp bất thường và họp tùy theo tính chất, 

nhiệm vụ của từng tháng. 

Sau khi nhận NQ của Đảng ủy xã thủ Sỹ, Ban chi ủy đều họp để xây dựng NQ 

của chi bộ sát với NQ của Đảng ủy và tình hình thực tế của chi bộ nhà trường. BCU 



đã triển khai NQ của chi bộ tới toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong 

nhà trường. 

III. Kết quả lãnh đạo của chi bộ 

1. Quản lý đảng viên trong sinh hoạt, học tập và công tác. 

- Kết quả đạt được: 95% Đảng viên tham gia học tập, quán triệt chỉ thị NQ của 

các cấp ủy Đảng; tham gia sinh hoạt chi bộ định kỳ, họp bất thường khi được chi bộ 

triệu tập.                                                                                                       

         - Tồn tại: Tuy nhiên do trường học 2 ca nên việc hội họp, học tập NQ đôi khi 

chưa thuận lợi, vẫn còn đảng viên nghỉ học tập NQ hoặc nghỉ sinh hoạt chi bộ do có 

tiết dạy hoặc có việc cá nhân. 

2. Quán triệt, triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước và Thi hành Điều lệ Đảng. 

- Kết qủa đạt được :  

Các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đều được 

BCU triển khai nghiêm túc, kịp thời tới cán bộ Đảng viên, giáo viên & nhân viên 

trong trong nhà trường như thực hiện Chỉ thị số 05 của BCT gắn với NQ TW 4 

khóa XII: "Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện " tự diễn biến, tự 

chuyển hóa " trong nội bộ cơ quan"; Triển khai việc học tập và viết bài thu 

hoạch thực hiện NQ TW 5 khóa XII và NQ TW 6 khóa XII với kết quả 95 % 

ĐV tham gia học tập tại đảng bộ; 100% đảng viên tham gia học tập tại chi bộ, 

và viết bài thu hoạch đầy đủ. 

Tuyên truyền Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp về chính sách dân số kế hoạch 

hóa gia đình tới cán bộ Đảng viên, giáo viên & nhân viên trong trong nhà trường 

thông qua các cuộc họp chi bộ, hội đồng sư phạm. 

- Tồn tại: Việc quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước luôn được BCU quan tâm. Tuy nhiên công tác triển khai, tuyên 

truyền đến cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên trong đơn vị vẫn chưa sâu sát, 

công tác kiểm tra, giám sát ĐV trong việc chấp hành chỉ thị, NQ, chính sách của Đảng 

và Nhà nước vẫn chưa được thường xuyên dẫn đến vẫn còn tình trạng có đảng viên vi 

phạm sai quy định của đảng và nhà nước trong việc thực hiện chính sách dân số 

KHHGĐ - sinh con thứ 3. 

3. Đánh giá chung. 

 Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Đảng và Nhà nước chi bộ luôn chấp hành tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và 

Nhà nước, thực hiện nghiêm túc NQ của Đảng ủy xã Thủ Sỹ, luôn quán triệt, triển 

khai đến cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên trong nhà trường. 



Bên cạnh những kết quả đạt được BCU vẫn còn một số thiếu sót, hạn chế trong 

việc triển khai, tuyên truyền đến cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên trong đơn 

vị về chính sách dân số-KHHGĐ vẫn để đảng viên đó là đ/c Đoàn Thị Lan trong chi 

bộ vi phạm sai quy định của đảng và nhà nước trong việc thực hiện chính sách dân số 

kế hoạch hóa gia đình - sinh con thứ 3. Chi bộ đã kiểm điểm vi phạm của đ/c Đoàn 

Thị Lan và đ/c lan đã nhận ra khuyết điểm sai phạm của mình.  

4. Đề xuất, kiến nghị.  

Đề nghị các cấp ủy Đảng xem xét trường hợp vi phạm chính sách dân số sinh 

con thứ 3 của Đ/c Đoàn thị Lan là nằm ngoài ý định, do nguyên nhân khách quan của 

đ/c Lan để có hình thức kỷ luật phù hợp, nhằm tạo điều kiện để đ/c Lan nhận ra si 

phạm, rút kinh nghiệm. Trên đây là báo cáo giải trình của Ban chi ủy Chi bộ 9 - 

TrườngTHCS về việc triển khai quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước để Đoàn công tác của UBKT Đảng ủy nắm được. 

Nơi nhận: 

- UBKT Đảng ủy; (b/c) 

- Chi bộ 9 thực hiện, Lưu Chi bộ . 

                               T/M BCU CHI BỘ 

                                        Bí thư 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Chi Bộ 9:    Tham luận tại hội nghị sơ kết 2 năm thực hiện Chỉ thị số 05. 

    Nội dung: Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 05. 

 Trong không khí phấn khởi của toàn đảng, toàn dân tưng bừng vui đón 

xuân mậu tuất và kỷ niện 88 năm TL ĐCSVN. Hòa chùng niềm vui đó Đảng bộ 



và nhân dân xã nhà đang phấn khởi tự tin bước vào một năm mới với khí thế 

mới hứa hẹn sẽ gặt hái được nhiều thành công mới ! 

 Lời đầu tiên cho phép tôi được gửi tới các quý vị đại biểu, các đồng chí 

về dự hội nghị lời K/chúc sức khỏe, lời chào trân trọng nhất, chúc hội nghị (Sơ 

kết 2 năm thực hiện Chỉ thị 05/CT- TW của đảng bộ xã nhà) thành công tốt đẹp! 

Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với bản báo cáo sơ kết 2 năm thực hiện 

CT- 05 do đồng chí .........................    vừa trình bày trước HN. Được sự cho 

phép của Ban tổ chức HN sau đây tôi xin tham luận về nội dung: " Chi bộ lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 05".        

Kính thưa các Đ/c, thưa hội nghị! 

         1. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ :  

 - Thực hiện kế hoạch của các cấp ủy đảng (kế hoạch số 03 - KH/ TW 

ngày 25 tháng 7 năm 2016 của Ban  bí thư Trung ương Đảng; Kế hoạch số 14 - 

KH/ HU ngày 08 tháng 9 năm 2016 của Ban  thường vụ Huyện ủy Tiên Lữ; Kế 

hoạch số 07 - KH/ ĐU ngày 03 tháng 10 năm 2016 của Đảng ủy xã Thủ Sỹ ) về 

việc đẩy mạnh „„Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh". Chi bộ xác định rõ nhiệm vụ của chi bộ trong việc tuyên truyền, chỉ đạo 

thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW là nhiệm chính trị của chi bộ trong suốt nhiệm kỳ 

cũng như  hàng năm. 

 - Chi bộ đã tổ chức cho đảng viên tham gia, học tập chuyên đề toàn khóa: 

"Những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; 

chuyên đề hàng năm do Đảng ủy xã tổ chức với số lượng 100%  đảng viên của 

chi bộ tham dự.  

- Sau khi học tập, nghiên cứu nội dung các chuyên đề, Chi bộ đã xây dựng 

kế hoạch học tập toàn khóa và theo chuyên đề hằng năm để triển khai và tổ chức 

chỉ đạo, thực hiện  nghiêm túc Chỉ thị 05/ CT-TW về " Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh " gắn với NQ TW 4 khóa XII về " 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 

tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện " tự diễn biến, tự chuyển 

hóa" trong nội bộ cơ quan"; Kế hoạch chỉ đạo của Chi bộ hàng năm, hàng tháng 

đều bám sát theo các văn bản hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên. Nội dung, kế 

hoạch hoạt động chi bộ hàng tháng, quý đều được thảo luận bàn bạc trong Chi 

bộ, có sự xây dựng góp ý và nhất chí cao trong tập thể Đảng viên. 

- Chi bộ tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị cho cán bộ, ĐV 

triển khai quán triệt nghiêm túc và kịp thời Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính 

trị, Kế hoạch số 03-KH/TW của Ban Bí thư đến cán bộ , ĐV, công chức, viên 

chức, trong nhà trường. Trong các kỳ sinh hoạt chi bộ, thông qua việc, học tập, 



sinh hoạt các chuyên đề hàng năm về : “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo dức 

phong cách Hồ Chí Minh”. chi bộ nhấn mạnh những yêu cầu mới, những nội 

dung quan trọng của Chỉ thị, của chuyên đề, xác định rõ trách nhiệm của chi bộ, 

nhà trường, các tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu 

trong việc tổ chức thực hiện; giao rõ trách nhiệm cho ban chi ủy, BCHCĐ, 

BCHĐ là cơ quan tham mưu, giúp chi bộ trong việc triển khai thực hiện Chỉ thị; 

học tập các chuyên đề và xây dựng kế hoạch thực hiện.  Đồng thời xây dựng 

Quy chế hoạt động của Chi bộ hàng năm, nhiệm kỳ, phân công trách nhiệm cho 

từng đảng viên và thông báo trong cuộc họp của chi bộ; xây dựng chuẩn mực 

đạo đức theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm hoạt động 

của chi bộ, tuyên truyền về những điều ĐV không được làm để làm căn cứ cho 

ĐV học tập và rèn luyện. Trên cơ sở chuẩn mực đạo đức đã được xây dựng, Chi 

bộ đã tổ chức phổ biến trong toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động. 100% đảng viên trong chi bộ xây dựng kế hoạch của cá nhân về Thực 

hiện Chỉ thị 05/CT-TW gắn với bản cam kết thực hiện NQ TW4 khóa XII;  

 - Trong sinh hoạt chuyên đề về Chỉ thị số 05 theo chủ điểm hàng năm, chi 

bộ đã xá định nhiệm vụ trọng tâm của mỗi chuyên đề để xây dựng kế hoạch học 

tập, yêu cầu đảng viên đăng ký nội dung học tập, việc làm cụ thể làm theo 

gương Bác. Hàng tháng, quý trong sinh hoạt định kỳ, chi bộ đưa nội dung học 

tập Bác vào để thảo luận, bình xét gương tiêu biểu, điển hình; với phương châm 

“ trên trước, dưới sau”, “ trong trước, ngoài sau”, “ học đi đôi với làm”. Tính 

nêu gương của mỗi cán bộ, ĐV nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu đơn vị, 

đổi mới tác phong làm việc, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác,  trong đó có 

yêu cầu đối với cán bộ, viên chức sau khi đánh giá xếp loại hàng năm. 

 2. Két quả đạt đƣợc:   

- Tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM đã lan tỏa rộng, có sức lôi hút 

mạnh mẽ tới mọi tầng lớp trong xã hội và thực sự làm cho đội ngũ cán bộ, đảng 

viên, giáo viên, học sinh nhận thức sâu sắc những giá trị to lớn của tư tưởng, 

đạo đức, phong cách của Người. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh trở thành công việc thường xuyên chi bộ nhà trường 

đã làm cho CBĐV, GV và HS có những chuyển biến sâu sắc từ việc nhận thức 

đến làm theo, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng về ý thức tu dưỡng, rèn 

luyện, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ của đảng viên, 

nhất là người đứng đầu đơn vị, tổ chức đoàn thể đã xác định rõ ý thức trách 

nhiệm, thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, phát huy vai trò, tính nêu gương 

trong việc học tập và làm theo Bác.  

- Những mẩu chuyện về Bác, được kể trong các kỳ SH chi bộ, họp 

HĐGD, nhằm giáo dục tư tưởng, đạo đức, phong cách cho ĐV, CBVC nâng cao 



tinh thần trách nhiệm trong công viêc, nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ đủ năng 

lực, khiêm tốn, tận tụy và trung thực. Chi bộ chỉ đạo đưa nội dung học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào giảng dạy môn giáo 

dục công dân cho học sinh Từ lớp 6 đến lớp 9. Tuyên truyền Giáo viên, học sinh 

đọc thêm nhiều câu chuyện kể về Bác, Tuyên truyền gương “ người tốt, việc 

tốt‟; tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác trong các 

buổi chào cờ, SHTT, ngày lễ, ngày kỷ niệm....của đất nước; Tổ chức, tuyên 

truyền, triển khai thi kể chuyện về tấm gương đạo đức HCM tới mọi ĐV trong 

chi bộ; Tổ chức cho HS tham gia kể chuyện về Bác dưới cờ, tham gia các hoạt 

động VH,VN, TDTT, tham gia viết bài dự thi Tìm hiểu pháp luật, Lịch sử, 

truyền thống cách mạng...; Tổ chức  kỷ niệm những ngày lễ lớn trong năm với 

những nội dung thiết thực phong phú để  nâng cao nhận thức, giáo dục đạo đức, 

nhân cách, lối sống cho HS. 

 - Trong thời gian qua đã xuất hiện nhiều tấm gương tiêu biểu trong phong 

trào HT và làm theo gương Bác. Nhiều giáo viên ĐV tâm huyết với nghề phấn 

đấu đạt GVG các cấp như cô giáo Vũ Thị Thắng, cô Hoàng Thu Hương, cô Vũ 

Quỳnh Nga, cô Ngô Thị Lê,...nhiều thầy cô kiên trì BDHSG đạt giải cao cấp 

huyện, tỉnh, mang lại nhiều thành tích xuất sắc cho nhà trường, tiêu biểu cô giáo 

Vũ Thị Thắng, Vũ Thị Hoa, Trần Thị Thanh, Lưu Thị Chầm..; Có nhiều thầy cô 

giáo là ĐV đã tặng sách, vở cho HS nghèo vượt khó, dạy phụ đạo HS yếu kém 

không thu tiền như cô Trịnh Thị Kim Thoa, cô Hoàng Ánh Tuyết, thầy Đoàn 

Mạnh Kiên..; Nhiều cá nhân ĐV có thành tích XS trong các Phong trào thi đua, 

các cuộc vận động, tích cực đổi mới PPGD, ƯDCNTT như cô giáo Lê Thu 

Hương, thầy Nguyễn Thành Ba, cô Ngô Thị Lê..; Đặc biệt, hưởng ứng cuộc thi 

Kể chuyện về Bác tiêu biểu có Đ/c An Thị Ngát là ĐV chi bộ đã tham gia thi kể 

chuyện về Bác đạt giải nhất ở Đảng bộ xã, nhì đảng bộ Huyện và được tham dự 

thi cấp Tỉnh được Bí thư Tỉnh ủy tặng Bằng khen. Tổ chức công đoàn, đoàn đội 

tích cực trong các phong trào ủng hộ nhân đạo các quỹ do cấp trên phát động, 

tham gia ủng hộ học sinh KT, mái ấm vùng cao với tổng số tiền hàng năm trên 

40 triệu đồng. Tất cả những gương tiêu biểu trên đã góp phần vào thành tích 

chung của chi bộ nhà trường.  

 - Kết quả sau gần 2 năm chi bộ đã bình xét được 9 gương tập thể và 15 

gương cá nhân điển hình về học tập và làm theo gương Bác trên tất cả các lĩnh 

vực được ghi sổ vàng làm theo gương Bác. 

 - Hàng năm  chi bộ không có ĐVcó biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức lối sống hoặc có biểu hiện gây mất đoàn kết, tiêu cực ảnh hưởng đến 

công tác chính trị của đơn vị. 100% ĐV của chi bộ đều HTTNV trở lên, chi bộ 

luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  



  Kính thưa các vị đại biểu, thưa HN!    

          Có được những kết quả trên trước tiên phải khẳng là do có được sự chỉ 

đạo kịp thời sát sao của các cấp ủy đảng trong đó có sự quan tâm của đảng bộ và 

nhân dân trong xã đồng thời cũng khẳng định vai trò lãnh đạo chỉ đạo của chi bộ 

nhà trường và sự nỗ nực phấn đấu của tập thể GV- HS đã góp phần vào sự thành 

công của chi bộ trong việc thực hiện CT-05 .    

 3. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân. 

Những tồn tại, hạn chế:  

- Mặc dù chi bộ đã thực hiện tốt các Chỉ thị, NQ của các cấp ủy đảng về 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện CT-05, về hình thức thì khá tốt nhưng về nội dung 

có mặt còn hạn chế, có nội dung thảo luận chư sâu sắc, kỹ lưỡng.  

- Là chi bộ giáo dục nhiệm vụ chính hàng ngày chủ yếu là công tác 

chuyên môn nên số lượng, nội dung công việc cụ thể để đảng viên đăng ký học 

tập làm theo Bác chưa được nhiều, chưa phong phú. Số lượng gương tập thể và 

cá nhân điển hình tiêu biểu còn hạn chế, chưa xây dựng mô hình tiên tiến, tiêu 

biểu…   

 Nguyên nhân: 

 - Do đặc thù chi bộ giáo dục, ban chi ủy hầu hết kiêm nhiệm  thời gian 

dành cho công tác đảng ít, là đơn vị học 2 ca nên việc tổ chức hội họp, sinh hoạt 

chi bộ còn gặp nhiều khó khăn bất cập, công tác tuyên truyền của chi bộ đã có 

nhưng nội dung chưa phong phú, đa dạng.  

- Tập thể, cá nhân còn lúng túng trong việc xây dựng kế hoạch; đăng ký 

việc làm tốt theo gương Bác. 

4. Bài học kinh nghiệm. 

 - Chi bộ nhận thức được vai trò của chi bộ trong công tác giáo dục tư 

tưởng chính trị cho đảng viên; xây dựng kế hoạch chỉ đạo sát, phù hợp tình hình 

thực tế chi bộ; triển khai kịp thời các chỉ thị NQ của các cấp ủy Đảng tới ĐV. 

          - Phát huy sức mạnh tổng hợp của chi bộ, sự gương mẫu của cán bộ ĐV 

nhất là người đứng đầu trong đơn vi, các tổ chức CĐ, đoàn đội trong việc tuyên 

truyền, thực hiện CT- 05 gắn với việc thực hiện NQTW 4 khóa XII của đảng.     

 - Tăng cường việc kiểm tra, giám sát  đảng viên trong việc thực hiện CT - 

05. Thực hiện tốt việc sinh hoạt thường xuyên, định kỳ của chi bộ để phát hiện, 

nhân rộng gương điển hình trong việc làm theo Bác.                            

   5. Nhiệm vụ, biện pháp thực hiện của chi bộ trong thời gian tới.       

  - Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt chỉ thị 05, chuyên đề năm 2018 về : “ Xây 

dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu  của cán bộ đảng viên 

trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM ”,  gắn với 



việc thực hiện NQ TW 4 khóa XII về  “ Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 

biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ” cán bộ, đảng viên ; đồng 

thời triển khai đồng bộ các hoạt động giáo dục, thực hiện các nhiệm vụ chính trị 

của chi bộ trong giai đoạn tiếp theo nhằm thực hiện thắng lợi NQ đại hội chi bộ 

nhiệm kỳ 2017-2020 và nghị quyết đại hội đảng bộ xã nhiệm kỳ 2015 – 2020.                                       

                             - Thường xuyên theo dõi và đánh giá việc học tập Chỉ 

thị số 05-CT/TW gắn với thực hiện NQTW 4 khóa XII của Đảng; phát hiện các 

cá nhân và tập thể tiêu biểu để biểu dương đề nghị cấp trên khen thưởng kịp 

thờì.   

 6. Kiến nghị đề xuất                                                

          - Đảng ủy cơ sở tiếp tục chỉ đạo toàn đảng bộ đẩy mạnh việc học tập CT-

05; thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, hướng dẫn, kiểm tra cơ 

sở để bám sát tình hình thực tế chi bộ, tham dự các buổi sinh hoạt chi bộ để 

thường xuyên có các biện pháp điều chỉnh công tác lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ 

.     - Chỉ đạo nhiều hoạt động, phong trào thi đua, việc làm thiết thực, nhân rộng 

gương tập thể, cá nhân tiêu biểu trong phong trào HT & làm theo Bác.                   

 Kính thưa các vị đại biểu, thưa HN!                                                     

 Sự nghiệp C/M của Đảng ta còn nhiều khó khăn, thách thức, đòi hỏi toàn 

đảng, toàn dân, các cấp, các ngành, cá nhân mỗi ĐV phải tu dưỡng rèn luyện về 

phẩm chất, năng lực, nỗ lực phấn đấu nhiều hơn nữa. Với niềm tin và lòng nhiệt 

huyết, chi bộ trường THCS chúng tôi  xin hứa tiếp tục đẩy mạnh việc: " Học tập 

và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức HCM ” lập nhiều thành tích thiết 

thực hơn nữa để xây dựng chi bộ luôn TSVM góp phần vào sự phát triển chung 

của nền kinh tế, VHXH của địa phương.                                                                

 Trên đây là bản tham luận của tôi về : Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

Chỉ thị số 05. Trước  khi ngừng lời T/M tập thể chi bộ 9 Trường THCS thủ Sỹ, 

Tôi xin kính chúc các quý vị đại biểu dồi dào sức khoẻ, hạnh phúc, thành đạt, 

chúc hội nghị thành  công tốt đẹp.  

 Xin trân trọng cảm ơn!                                      

                                                                                     Ngày ..../ 3/2018    
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ĐẢNG BỘ XÃ THỦ SỸ 

   CHI BỘ 9 THCS 

                ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

              Thủ sỹ, ngày 09 tháng 8 năm 2017 

 

   BẢNG PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ ĐẢNG VIÊN 

 Chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020 

 Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam; 

 Căn cứ Quy định, hướng dẫn thi hành điều lệ Đảng số 29- QĐ/TW ngày 25/7/2016 

của Ban chấp hành Trung ương Đảng; 

 Căn cứ Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017- 2020, chi bộ phân công nhiệm vụ 

cho các đảng viên trong chi bộ 9 trường THCS nhiệm kỳ 2017-2020 như sau: 

 

TT Họ tên đảng viên Chức vụ Nhiệm vụ đƣợc giao 

1 Bùi Thị Tình 
Bí thư 

 - Hiệu trưởng  

 BT chi bộ - Hiệu trưởng Đề dự thảo NQ; tổ chức 

các cuộc họp; tổ chức thực hiện NQ; Chịu trách 

nhiệm chung về công tác tư tưởng chính trị, công 

tác giáo dục nhà trường. 

2 Đoàn Mạnh kiên 

Phó bí thư  

- Phó HT- 

CTCĐ  

P.BT chi bộ phụ trách công tác tổ chức; công tác 

Thu, chi đảng phí chi Bộ; HS đảng viên; Phụ trách 

C/M nhà trường; Phụ trách công tác đoàn thể; là P. 

Ban thường rực thi đua nhà trường, phụ trách 

CNTT,  KĐCL và các công việc khác được phân 

công.  

3 Trịnh T. Kim thoa 
Phó bí thư - 

Phó HT  

Chi ủy phụ trách công tác KTGS của chi bộ; phụ 

trách HT CT-05; Phụ trách CSVC- PCTT, chuyên 

môn Tổ KHTN, công tác PCGD, công tác GDHN, 

NGLL, PCCC, ATGT, và các công việc khác được 

phân công. 

4 Vũ Thị Q. Nga 

GV- Tổ 

trưởng tổ 

KHTN  

TT Tổ KHXH; chỉ đạo hoạt động tổ CM; theo dõi 

việc thực hiện nhiệm vụ của GV trong tổ. Trưởng 

nhóm KĐCL, PCGD 

5 Vũ Thị Thắng 
GV - 

P.CTCĐ 

Trưởng ban TT; P. CTCĐ; Giảng dạy theo quy 

định Trưởng nhóm KĐCL, PCGD; Giúp đỡ quần 

chúng nhóm Toán Lý . 

6 Nguyễn Thành Ba. 
P.tổ trưởng tổ 

KHXH 

P.TT Tổ KHTN; chỉ đạo hoạt động theo dõi việc 

thực hiện nhiệm vụ của GV trong tổ. Giảng dạy 

theo quy định, Tham gia nhóm KĐCL, PCGD  

7 Vũ Tiến Sỹ. 
Giáo viên - 

BT Đoàn 

Phụ trách chỉ đạo công tác Đoàn Đội ; Chủ nhiệm 

lớp 9A; Giảng dạy theo quy định. Phối hợp ĐĐ chỉ 

đạo cảnh quan môi trường thân thiện- HSTC; Hỗ 

trợ HĐNK; Hỗ trợ công tác PCGD, KĐCL giúp đỡ 

quần chúng nhóm Toán Lý . 

https://vndoc.com/dieu-le-dang-cong-san-viet-nam/download
https://vndoc.com/huong-dan-01-hd-tw-nam-2016-ve-thi-hanh-dieu-le-dang/download


8 Lưu T. Thanh Chầm 
Thư viện- 

TBĐD 

Phụ tráchThư viện- TBĐD; Phụ trách nhân viên tổ 

VP; là thành viên BCHCĐ  trường;  Giảng dạy 

theo quy định, giúp đỡ quần chúng nhóm Anh. 

9 Nguyễn Thị Hoa. 

GV kiêm UV 

BCHCĐ- P. 

BTĐ 

P. TPT Đội 

 UV Ban CHCĐ- Phụ trách công tác nữ công; 

P.BT chi đoàn- P.Tổng phụ trách đội. Phụ trách 

hoạt động Đoàn, Chịu trách nhiệm nền nếp K6,9; 

HĐNK; an toàn, an ninh trường học. 

10 Trần Thị Thanh Giáo viên 

Nghiệp vụ môn Sử - Công dân. Giảng dạy theo 

quy định;tham gia công tác PCGD, KĐCL giúp đỡ 

quần chúng nhóm Sử, CD . 

11 Phạm Thu Lan Giáo viên 

 Chủ nhiệm lớp 9C; Giảng dạy theo quy định; Phối 

hợp  ĐĐ chỉ đạo nền nếp HS; Hỗ trợ HĐNK; 

Tham gia công tác PCGD, KĐCL giúp đỡ quần 

chúng nhóm Sinh khối 6,9. 

12 Vũ Thị Hoa Giáo viên 

Chủ nhiệm lớp 9B; Giảng dạy theo quy định; Phối 

hợp  ĐĐ chỉ đạo cảnh quan môi trường thân thiện- 

HSTC; Hỗ trợ HĐNK; Tham gia công tác PCGD, 

KĐCL;  giúp đỡ quần chúng nhóm  Sinh, Hóa  

13 Phạm Văn Mạnh Giáo viên 

Giảng dạy theo quy định; Phối hợp ĐĐ chỉ đạo 

cảnh quan môi trường thân thiện- HSTC; Hỗ trợ 

HĐNK; Tham gia công tác PC, KĐCL giúp đỡ 

quần chúng môn Địa. 

14 Bùi Hữu Hoàng Giáo viên 

Phụ trách CNTT của trường, chịu trách nhiệm về 

các phần mềm tin học, Giảng dạy theo quy định; 

Tham gia công tác KĐCL, giúp đỡ quần chúng 

nhóm Tin. 

15 An Thị Ngát Giáo viên 
 Giảng dạy theo quy định; Tham gia công tác 

PCGD, KĐCL giúp đỡ quần chúng nhóm Văn, Sử. 

16 Vũ Thùy Thu Giáo viên 
Tham gia giảng dạy môn văn 7 ; Tham gia công 

tác PCGD, KĐCL.   

17 Lê Thị Thu Hương Giáo viên 

Chủ nhiệm lớp 6B; Giảng dạy theo quy định; Hỗ 

trợ HĐNK; Tham gia công tác PC, KĐCL giúp đỡ 

quần chúng nhóm Toán 6,7. 

18 
Nguyễn T. Phương 

Lan 
Giáo viên 

Chủ nhiệm lớp 8C; Giảng dạy theo quy định; Hỗ 

trợ HĐNK; Tham gia công tác PCGD, KĐCL 

 

19 
Phạm Thị Vượng. Giáo viên 

Chủ nhiệm lớp 8A; Giảng dạy theo quy định; Hỗ 

trợ HĐNK; Tham gia công tác PC, KĐCL. 

20 Vũ Hà Quyên Giáo viên 
 Giảng dạy Hướng nghiệm lớp 9 , phối hợp GVCN 

khối 9 tư vấn nghề cho HS sau THCS. 

21 Hoàng T. Ánh Tuyết 
TTCM -

UVBCHCĐ 

- Phối hợp  nhà trường chỉ đạo chuyên môn tổ; 

Chủ nhiệm lớp 9E; Giảng dạy theo quy định; 

Trưởng nhóm PCGD, KĐCL;  

22 Ngô Thị Lê Giáo viên Chủ nhiệm lớp 6A; Thư ký HĐSP; Phối hợp ĐĐ 



chỉ đạo cảnh quan môi trường thân thiện- HSTC; 

Hỗ trợ HĐNK; Tham gia giảng dạy theo quy 

định;công tác PC, KĐCL; giúp đỡ quần chúng 

nhóm MT. 

23 Đoàn Thị Lan. Giáo viên 

P.TT tổ XH, Thư ký chi bộ; Giảng dạy theo quy 

định Phối hợp  nhà trường chỉ đạo chuyên môn tổ; 

Tham gia công tác PCGD, KĐCL. 

24 Hoàng Thị sang Nhân viên 
Phụ trách Thủ quỹ, văn thư của trường, chịu trách 

nhiệm quản lý tiền , lưu trữ HS, công văn đi, đén.  

 Bản phân công đã thông báo đến cuộc họp định kỳ chi bộ ngày 09 tháng 10 năm 

2017, và thông báo đến hội đồng sư phạm nhà trường để đảng viên và mọi thành viên trong 

nhà trường biết, thực hiện./. 

   Nơi nhận: 

- Đảng ủy để báo cáo; 

- Lưu chi bộ. 

- ĐV để thực hiện 

                               T/M CHI BỘ 

                                BÍ THƢ 

 

                                         Bùi Thị Tình 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đảng ủy xã Thủ Sỹ 

Chi Bộ 9- THCS Thủ Sỹ 

                               Đảng cộng sản Việt nam 

                                                                                 Thủ Sỹ, ngày 20/5/2017 

                       BÁO CÁO TRIỂN KHAI CHỈ THỊ 05-CT/ TW  

                                       NGÀY 15/5/2016 CỦA BỘ CHÍNH TRỊ  

  

   Thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII 

(Chỉ thị 05); Kế hoạch số 18/KH-BTGĐU ngày 25/7/2017 của Ban tuyên giáo đảng 

Ủy về việc kiểm tra việc triển khai thực hiện chỉ thị 05-CT/TW “Đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Chi bộ 9- Trường THCS Thủ 

Sỹ lập Kế hoạch thực hiện và báo cáo kết quả cụ thể như sau: 

    I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị, các ban ngành đoàn thể thực hiện, tăng 

cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo phương châm “trên trước, dưới sau”, “trong 

trước, ngoài sau”, “học đi đôi với làm theo”. Tính gương mẫu, nêu gương của người 

đứng đầu các tổ chức, đồng thời lấy kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 



phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại 

cán bộ, công chức, viên chức hằng năm. 

 - Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đi 

vào chiều sâu, trở thành nề nếp, việc làm thường xuyên của mỗi cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức; tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng về ý thức tu dưỡng, rèn 

luyện, nâng cao đạo đức cách mạng gắn với các cuộc vận động, các phong trào thi đua 

yêu nước, với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và giải quyết các vấn đề bức xúc, nổi 

cộm ở cơ quan, đơn vị cụ thể hóa nội dung phù hợp với tình hình nhiệm vụ năm 2017. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện, biểu dương, nhân rộng các 

điển hình tiên tiến về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; khắc phục, ngăn ngừa bệnh hình thức, thành tích, nói không đi đôi với làm, 

thiếu trung thực trong thực hiện Chỉ thị. 

- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan cấp trên, đồng thời 

phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, linh hoạt  đơn vị trong việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

  II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

 1. Tổ chức học tập và xây dựng kế hoạch làm theo các nội dung chủ yếu về 

tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

- 100% cán bộ, đảng viên tham gia, học tập Chỉ thị số 05- CT/TW, ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng , đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh đã được các cấp ủy đảng, chính quyền từ huyện đến cơ sở 

quán triệt đầy đủ tinh thần nội dung Chỉ thị số 05- CT/TW.   

- Xây dựng kế hoạch làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 

xây dựng kế hoạch học tập đồng thời chỉ đạo đảng viên, cán bộ công chức, viên chức 

viết bài thu hoạch và đăng ký làm theo 

Nội dung tuyên truyền: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng tuyên truyền vào các cuộc 

họp Chi bộ, đơn vị. Trưởng các ban ngành đoàn thể tuyên truyền vào các cuộc họp 

đoàn thể, nội dung tuyên truyền đã bám sát sự chỉ đạo của Đảng ủy và định hướng 

tuyên truyền hàng tháng của Ban Tuyên giáo Huyện ủy. 

2.  Đƣa việc học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh vào chƣơng trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội  Đảng 

- Việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh đã được đơn vị, gắn với xây dựng kế hoạch, chương trình thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của cơ quan, đơn vị, 6 tháng, quý…  

- Đánh giá kết quả việc đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) 

về xây dựng Đảng và nghị quyết Trưng ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, những 

biểu hiện “ tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” trong nội bộ: Việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trở thành công việc thường xuyên của cơ 

quan, đơn vị, cá nhân làm cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhận thức sâu sắc 



những giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ và sâu rộng về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao tinh thần trong 

thực thi công vụ. Xây dựng đội ngũ cán bộ đủ năng lực, khiêm tốn, tận tụy và trung 

thực. 

- Những vấn đề bức xúc, nổi cộm đã được giải quyết sau 01 năm triển khai thực 

hiện Chỉ thị 05, cách khắc phục và kết quả đạt được: Cấp ủy, đã tăng cường công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chi 

Minh theo phương châm “ trên trước, dưới sau”, “ trong trước, ngoài sau”, “ học đi 

đôi với làm theo”. Tính nêu gương của mỗi Đảng viên cán bộ người đứng đầu đơn vị. 

đổi mới tác phong làm việc, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác trong đó có yêu 

cầu đối với cán bộ, viên chức sau khi đánh giá xếp loại hàng năm ở mức Hoàn thành 

nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực, yêu cầu cá nhân phải xây dựng kế hoạch cụ 

thể và đề ra các giải pháp khắc phục những hạn chế bản thân theo kết quả phân loại 

đánh giá đối với công chức viên chức 2016-2017. 

 3. Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền việc học tập và làm theo tƣ 

tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong 

cách của ngƣời thật sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của đời sống xã 

hội, xây dựng và phát triển văn hóa, con ngƣời Việt Nam 

- Công tác thông tin, tuyên truyền việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; về gương “ người tốt, việc tốt”, tập thể, cá nhân điển hình 

tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác; công tác đấu tranh, phản bác các quan điểm 

sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động, cơ hội: Các cơ quan chuyên 

môn đã chủ động xây dựng kế hoạch, tăng cường thời lượng và chất lượng các chuyên 

mục tuyên truyền tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kết quả thực hiện Chỉ 

thị 05- CT/TW; gương “người tốt, việc tốt”, tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong 

học tập và làm theo Bác. 

- Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chi Minh 

thành công việc thường xuyên, sâu rộng, liên tục và có hệ thống bằng nhiều hình thức 

phong phú qua các cuộc họp của cơ quan, các đoàn thể, làm cho cán bộ, nhân viên 

nhận thức ngày càng sâu sắc những giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh. Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng những điển hình tiêu biểu, gương 

người tốt, việc tốt, những cách làm sáng tạo trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

4. Tiếp tục chỉ đạo đƣa nội dung học tập tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh trong giáo dục và đào tạo. 

          - Việc đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh vào giảng dạy môn giáo dục công dân cho học sinh Từ lớp 6 đến lớp 9, mua 

thêm tài liệu sách báo về Bác để Giáo viên, học sinh đọc thêm những câu chuyện kể 

về Bác, tích cực tham gia kể chuyện về bác dưới cờ đối với học sinh, tuyên truyền 

đảng viên tham gia thi kể chuyện về Bác cấp xã và đạt giải nhất cấp cơ sở.  



5. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc học tập và làm theo tƣ 

tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Cấp ủy, chỉ đạo việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị 05, Kế hoạch số 

03- KH/TW, ngày 25/7/2016 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Cấp ủy luôn quan 

tâm chỉ đạo cơ quan chuyên môn thực hiện nghiêm túc việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và đưa vào kế hoạch kiểm tra, giám sát 

trong năm cho thấy các cá cán bộ nhân viên trong cơ quan đã triển khai việc học tập 

và xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05 và trong chương trình kế hoạch công tác 

nhiệm vụ chính trị của mình gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05. 

6. Xác định nội dung đột phá nhằm tạo chuyển biến rõ nét trong học tập và 

làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

- Cấp ủy đã xác định rõ những nội dung đột phá nhằm chuyển biến rõ nét đó là 

từng cấp ủy, thủ trưởng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị từ Ban giám hiệu đến các 

đoàn thể gương mẫu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

gương mẫu trong sinh hoạt, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong chỉ đạo thực hiện 

chức trách nhiệm vụ được giao. 

- Đưa việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hàng năm nhất là việc kiểm 

điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII phải gắn với 

việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nhằm phát triển 

toàn diện về nhân cách của mỗi cán bộ, viên chức trong cơ quan. 

 III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

 Ưu điểm: 

Xác định việc quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị là nhiệm vụ quan trọng, bám sát văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung 

ương, tỉnh, Cấp ủy, chi bộ  đã kịp thời triển khai thực hiện với những nội dung cụ thể, 

phù hợp. Việc tổ chức quán triệt Chỉ thị cũng được triển khai nghiêm túc tới 100% 

toàn thể cán bộ, giáo viên trong nhà trường. Đồng thời chỉ đạo các ban ngành đoàn thể 

tuyên truyền sâu rộng thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ, qua đó tiếp tục làm cho 

cán bộ nhận thức ngày càng sâu sắc những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh thành công việc tự giác, thường xuyên của các cơ 

quan, đơn vị, trước hết là người đứng đầu của cơ quan và các ban ngành đoàn thể, cán 

bộ, đảng viên… Từng bước tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng về ý thức tự giác và 

tu dưỡng, rèn luyện và làm theo Bác trong cơ quan, đơn vị. Xây dựng hình ảnh người 

cán bộ, có tinh thần trách nhiệm, có năng lực công tác, sâu sát với thực tiễn. 

Sáu tháng đầu năm 2017 chi bộ đã ghi sổ 4 gương điển hình về tập thể, 7 gương 

điển hình về cá nhân trong phong trào làm theo lời Bác. 

 Hạn chế, yếu kém: 

Việc tuyên truyền Chỉ thị 05 ở một số cán bộ trong đơn vị, vẫn còn chậm, chưa 

xây dựng được mô hình mới làm theo Bác để nhân rộng. Việc tuyên truyền, giới thiệu 

điển hình tiên tiến có lúc chưa được kịp thời. 



 IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ SÁU THÁNG CUỐI NĂM 2017 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền đề nâng cao nhận thực của mỗi 

cán bộ, công chức, viên chức trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh. Chỉ đạo cơ quan, đơn vị bám sát kế hoạch để triển khai thực hiện. 

- Tiếp tục lãnh đạo triển khai kế hoạch số 04-KH/TW, ngày 16/11/2016 của Bộ 

Chính trị thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “ tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Tăng cường công tác  kiểm tra, giám sát thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 

của Bộ Chính trị trong vấn đề xây dựng và thực hiện đạo đức công vụ, chuẩn mực đạo 

đức nghề nghiệp, đạo đức, cơ quan, đơn vị. 

- Tăng cường đôn đốc việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, gắn với đánh giá, nhận xét cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức hằng năm kịp thời ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, đẩy 

mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu. 

Trên đây là báo cáo sơ kết sáu tháng đầu năm 2017 thực hiện Chỉ thị số 05- 

CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng , 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của chi bộ 9- trường THCS Thủ Sỹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĐẢNG ỦY XÃ THỦ SỸ                                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHI BỘ 9 – THCS THỦ SỸ                                         -------***------ 

                                       BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

CỦA CHI BỘ TRƢỜNG THCS THỦ SỸ TRÌNH ĐẠI HỘI  

Nơi nhận:                                                           

- BTG ĐU (BC); 

Lưu: chi bộ.                   
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NHIỆM KỲ 2017 - 2020 

Căn cứ vào kế hoạch số 17- KH/ĐU ngày 31/5/2017 của Đảng ủy xã Thủ sỹ về 

Kế hoạch chỉ đạo Đại hội Chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, nhiệm kỳ 2017-2020; 

 Đại hội Chi bộ 9 Trường THCS Thủ Sỹ nhiệm kỳ 2017  - 2020 là đợt sinh hoạt 

chính trị sâu rộng, đánh dấu một giai đoạn phát triển mới của đơn vị. Nhiệm vụ của 

Đại hội là kiểm điểm, đánh giá khách quan, toàn diện kết quả đạt được và những hạn 

chế, khuyết điểm, rút ra bài học kinh nghiệm qua việc thực hiện Nghị quyết Đại hội 

chi bộ nhiệm kỳ 2015-2017, xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ cho nhiệm 

kỳ tới; lựa chọn và bầu vào BCU chi bộ những đồng chí tiêu biểu về phẩm chất đạo 

đức, chính trị tư tưởng, lối sống, năng lực công tác để xây dựng chi bộ và lãnh đạo 

đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị. 

   PHẦN THỨ NHẤT 

KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ 

NHIỆM KỲ 2015- 2017 

I/ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH:  

          1. Những thuận lợi:   

 - Nhiệm kỳ 2015-2017 dã bầu 3 đ/c vào BCU chi bộ, trong đó tái cử 02, bầu 

mới 01. Số đảng viên đầu nhiệm kỳ 20 đ/c, trong đó có 18 đảng viên chính thức. Cuối 

nhiệm kỳ tăng số lượng đảng viên lên 5 đ/c, trong đó có 03 dự bị. Cuối nhiệm kỳ 76% 

đảng viên có trình độ trên chuẩn, BCU cả 3 đ/c đều có trình độ TCCT.  Số Đảng viên 

nữ chiếm 80% (20/25 đ/c). Đội ngũ cán bộ Đảng viên, giáo viên tích cực, sáng tạo, 

nhiệt tình năng động được đào tạo cơ bản, có năng lực chuyên môn và kỹ năng sư 

phạm dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong công việc; nguồn nhân lực nhà 

trường cơ bản ổn định về số lượng, chất lượng. 

 - Chi bộ luôn được sự quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi của các Cấp 

uỷ Đảng, chính quyền địa phương trong việc thực hiện nhiệm vụ; được sự quan tâm, 

hỗ trợ của các ban ngành, đoàn thể của địa phương trong mọi hoạt động giáo dục .  

 - Các chỉ thị, NQ của các cấp ủy Đảng được triển khai kịp thời sát, đúng với 

tình hình thực tế chi bộ. Chi bộ liên tục dạt TSVM trở lên. 

 - CSVC nhà trường cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy và học 2 ca.   

 - Công tác tổ chức quản lý có những chuyển biến  tích cực  bởi  sự  trải nghiệm. 

 - Chất lượng giáo dục ổn định được nâng lên hàng năm, tiếp tục nhận được sự 

tin tưởng và đánh giá cao của ngành, địa phương.  Đó là những cơ sở nền tảng cho sự 

phát triển và thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ trong nhiệm kỳ qua.  

  2. Những khó khăn :  

 Bên cạnh những thuận lợi chi bộ vẫn còn không ít những khó khăn thách thức:         

 - Cơ sở vật chất, phòng học, các phòng chức năng còn thiếu chưa đáp ứng yêu 

cầu trường chuẩn Quốc gia. Trường vẫn phải học 2 ca/ ngày,  ảnh hưởng  nhiều đến 

việc thực hiện các nhiệm vụ của chi bộ nhà trường cũng như nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện cho học sinh. 

http://www.thuviengiadinh.com/tag/kinh-nghiem


-Yêu cầu về chất lượng GD&ĐT, việc ứng dụng khoa học CNTT trong quản lý, 

dạy và học ngày càng cao trong khi điều kiện CSVC còn khó khăn, trình độ năng lực 

của cán bộ giáo viên còn có những hạn chế trong đổi mới PPGD, ứng dụng CNTT vào 

dạy học . 

            II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 

2015-2017                                                                                                                        

 Nhiệm kỳ 2015-2017, Chi bộ tiếp tục thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của 

các cấp ủy Đảng, thực hiện việc: “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động "Hai không" của Bộ GD&ĐT; cuộc vận động "Mỗi 

thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua 

“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.  

 Chi bộ không ngừng phát huy những thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ 

qua, khắc phục những khó khăn, đã chỉ đạo và lãnh đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm 

vụ đề ra cụ thể: 

  1. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị: 

           1.1. Công tác xây dựng Đảng: 

            a. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng: 

            Chi bộ tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ, sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết của 

các cấp ủy Đảng đến tận đảng viên và cán bộ, giáo viên trong đơn vị. Thực hiện kế 

hoạch của BTV huyện ủy Tiên Lữ; kế hoạch của Đảng ủy xã Thủ Sỹ chi bộ đã chỉ 

đạo, tuyên truyền cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh " theo tinh thần chỉ thị 03/CT-TW. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 05/CT-TW 

ngày 16/5/2016 ; Chi bộ tập trung tuyên truyền tư tưởng chính trị, đạo đức phong cách 

Bác để mọi đản viên đăng ký học tập làm theo. Hàng tháng sinh hoạt chi bộ đảng viên 

báo cáo trước chi bộ những việc đã làm theo tấm gương của Bác, tổ chức rút kinh 

nghiệm trong việc thực hiện, tuyên dương những cá nhân thực hiện tốt. Bên cạnh đó 

chi bộ chú trọng CBGV thực hiện nghiêm túc cuộc vận động "Hai không"; cuộc vận 

động "Mối thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong 

trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

           b. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu của 

Đảng, quản lý, phát triển đảng viên:   

 - 100% Đảng viên đều tham gia học tập tốt các Chỉ thị, Nghị quyết được tổ 

chức ở Đảng bộ, chi bộ và của ngành; Sau những đợt học tập chính trị, nhận thức của 

mỗi đảng viên, CBCC-VC được nâng lên và đã tạo nên sức mạnh để chi bộ nhà 

trường thực hiện tốt nhiệm vụ. 100% đảng viên luôn có phẩm chất đạo đức tốt, lập 

trường tư tưởng vững vàng, gương mẫu trong công việc.    

 - Chi bộ tạo điều kiện cho Cán bộ đảng viên tham gia học lên đại học, trung cấp 

chính trị đến cuối nhiệm kỳ có 3 đ/c có trình độ lý luận chính trị trung cấp. 76% đảng 

viên có trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên.   



 - Không ngừng duy trì và phát triển số lượng đảng viên, trong nhiệm kỳ 2015- 

2017 kết nạp 05 đảng viên và được đề nghị chuyển đảng viên chính thức cho 02 đ/c . 

Giới thiệu 02 quần chúng là đoàn viên ưu tú đi học lớp cảm tình đảng và đang được 

theo dõi, giúp đỡ để đề nghị chi bộ, đảng ủy xem xét.   

 - Phân công nhiệm vụ cho từng đảng viên theo từng mảng công việc, phù hợp 

với tình hình đơn vị và nhiệm vụ của chi bộ.  

- Tổ chức phân loại Chi bộ và đảng viên đúng quy định theo hướng dẫn của cấp 

trên. Nhiệm kỳ qua Chi bộ luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ; 96- 100% đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên, 100% đảng viên tham gia sinh hoạt thường kỳ có chất 

lượng, đóng đảng phí đầy đủ, đúng quy định. Làm tốt công tác chuyển đảng viên đi, 

đến đảm bảo nguyên tắc.   

 c. Công tác kiểm tra, giám sát  xây dựng tổ chức Đảng: 

         - Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát từng đảng viên trong việc thực hiện 

đường lối, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước; việc "Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức của Bác"; việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của 

ngành, của địa phương, việc thực hiện giữ mối liên hệ mật thiết với quần chúng nơi cư 

trú, việc giữ gìn đoàn kết nội bộ... Thông qua công tác kiểm tra đã chỉ ra những tồn 

tại, khuyết điểm; phát hiện, nhắc nhở, ngăn ngừa kịp thời những sai phạm. Nghiêm 

túc phê bình những đảng viên chưa thật sự gương mẫu trong công tác, thực hiện tinh 

thần nghị quyết TW4- Khóa 11 nghiêm túc phê và tự phê để xây dựng tổ chức Đảng 

TSVM.  Kịp thời khuyến khích, động viên những đảng viên có thành tích trong công 

tác, tạo điều kiện cho mỗi đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chính vì thế trong 

nhiệm kỳ qua không có đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong đơn vị hay vượt cấp.   - 

Trong nhiệm kỳ chi bộ đã tiến hành kiểm tra 6 đảng viên về cơ bản 100%  Đảng viên 

đều thực hiện nghĩa vụ đầy đủ, có tinh thần đoàn kết nội bộ. Tuy nhiên có 01 ĐV vi 

phạm chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình sinh con thứ 3 (8/ năm 2016 ).      

 d. Đánh giá việc thực hiện CT 03; CT05- CT/TW          

- Thực hiện chỉ thị 03; CT05 - CT/TW của Bộ chính trị và Kế hoạch của BTV 

huyện ủy Tiên Lữ; kế hoạch của Đảng ủy xã Thủ Sỹ chi bộ đã chỉ đạo, tuyên truyền 

cuộc vận động 100% đảng viên tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Có nhiều cá nhân tích cực làm theo gương 

Bác phán đấu đạt GVG các cấp, kiên trì bồi dưỡng HSG đạt giải cao trong các kỳ thi 

chọn HSG các cấp. Tổ chức công đoàn, đoàn đội tích cực trong các phong trào ủng hộ 

nhân đạo các quỹ do cấp trên phát động được ghi vào sổ gương điển hình làm theo lời 

Bác, cụ thể:  

  Hàng năm chi bộ luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Có nhiều cá nhân tiêu 

biểu trong việc học tập theo tấm gương của Bác.  

- Năm 2015: Tập thể đạt TSVM- Đảng ủy xã khen thưởng; có 19/20=95% 

HTTNV trở lên; 03 ĐV xuất sắc được ĐU xã khen thưởng; có 8 gương cá nhân đảng 

viên được ghi sổ đảng viên tiêu biểu, 02 tổ chức công đoàn, đoàn TN được ghi sổ làm 



theo gương Bác; Năm 2016 có 6 gương cá nhân đảng viên được ghi sổ đảng viên tiêu 

biểu, 02 tổ chức công đoàn, đoàn TN được ghi sổ làm theo gương Bác;  

- Năm 2016: Tập thể đạt HTTNV ; có  23/25=92% HTTNV trở lên; 03 ĐV 

xuất sắc được ĐU xã khen thưởng; có 6 gương cá nhân đảng viên được ghi sổ đảng 

viên tiêu biểu, 02 tổ chức công đoàn, đoàn TN được ghi sổ làm theo gương Bác; 

- Tháng 1/ 2016 Chi bộ được Huyện ủy tặng giấy khen chi bộ đạt tiêu chuẩn 

TSVM có nhiều thành tích 5 năm liền giai đoạn 2011-2015.. 

- Tháng 9/ 2016 Chi bộ được Huyện ủy tặng giấy khen cho tập thể có thành tích 

xuất sắc trong 5 năm thực hiện CT03- CT/TƯ  về tiếp tục đẩy mạnh việc: " Học tập 

và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh giai đoạn 2011-2016. 

 - Sáu tháng đầu năm 2017 có 4 gương cá nhân đảng viên tiêu biểu được ghi sổ 

đảng viên tiêu biểu trong đó có 1 ĐV đạt giải nhất trong cuộc thi Kể chuyện về Tấm 

gương đạo đức HCM do ĐU tổ chức, được ĐU xã  khen thưởng. 

 1.2. Hoạt động các tổ chức quần chúng:   

 Chi bộ đã tập trung xây dựng khối đoàn kết nội bộ, giữ vững nền nếp sinh hoạt, 

quy chế hoạt động của cơ quan, tập trung dân chủ, tạo mối quan hệ, lề lối làm việc 

giữa Cấp uỷ với các tổ chức Đoàn thể trong cơ quan, đơn vị.       

   a. Tổ chức Công đoàn: 

         - Chi bộ đã tập trung lãnh đạo tổ chức Công đoàn, tạo điều kiện cho Công đoàn 

thực hiện  tốt các chức năng vận động đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của 

mình, trên tinh thần tự giác, tham gia các phong trào thi đua, tham gia xây dựng chủ 

trương chính sách và giải quyết những công việc có liên quan đến quyền lợi của cán 

bộ công chức viên chức.                                                                                

 - Thực hiện tốt chức năng giám sát đối với các hoạt động của chính quyền, bảo 

vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ Giáo viên, công nhân viên; Tham gia cùng nhà 

trường giải quyết chế độ chính sách liên quan đến cán bộ công chức viên chức, kiểm 

tra việc thực hiện quy chế dân chủ, nội qui, quy chế ở cơ quan.                             

 - Cùng với chính quyền chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho cán bộ công 

chức, viên chức, để giúp cho cán bộ công chức viên chức tăng thêm thu nhập, yên tâm 

công tác. Kịp thời thăm hỏi động viên cán bộ đảng viên, CC-VC gặp rủi ro, hoạn nạn. 

Thực hiện đóng góp kịp thời và đầy đủ các loại quỹ ủng hộ nhân đạo do cấp trên phát 

động. Trong nhiệm kỳ qua công đoàn tích cực ủng hộ các loại quỹ vì người ngèo, lũ 

lụt, quỹ nạn nhân chất độc da cam... với số tiền trên 20.000.000.đ/năm(Tối thiểu 

1ngày lương/quỹ) 

  Cùng chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CBGV, khai giảng, 20/11; /8/3; Tổng 

kết năm học. Nhiệm kỳ qua  Công đoàn đã bồi dưỡng và giới thiệu 02 Đoàn viên ưu 

tú cho chi bộ và đã kết nạp Đảng. 

           b. Đoàn Thanh niê n Cộng sản - Đội TNTP  Hồ Chí Minh.  



           Chi bộ chỉ đạo  Đoàn viên thanh niên đã tích cực tham gia vào các phong trào 

thi đua, thực hiện các phong trào và hoạt động thiết thực của Đoàn, Đội. Tổ chức cho 

Đội viên SHTT tham gia các trò chơi dân gian, thi viết bài tìm hiểu truyền thống quê 

hương, đất nước, bằng nhiều hình thức như: sinh hoạt chào cờ, sinh hoạt ngoại khóa, 

tham quan dã ngoại về nguồn, giáo dục truyền thống quê hương đất nước...,tham gia 

tốt các cuộc thi giao lưu văn nghệ do cấp trên tổ chức. Thực hiện đóng góp kịp thời và 

đầy đủ các loại quỹ ủng hộ nhân đạo do cấp trên phát động. Trong nhiệm kỳ qua học 

sinh ủng hộ các loại quỹ chất độc da cam, HS ngèo vùng khó khăn, tăm nhân đạo với 

số tiền trên 7.000.000đ. 

        Hàng năm 100% học sinh đạt danh hiệu con ngoan trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ.  

        13. Công tác xã hội hóa giáo dục, khuyến học, khuyến tài: 

Trong những năm qua Đảng, Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác xã hội 

hóa giáo dục, khuyến học, khuyến tài và tư tưởng Hồ Chí Minh về học tập suốt đời, 

nhằm nâng cao dân trí, phát triển nhân lực, đào tạo nhân tài phục vụ cho sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Công tác xã hội hóa giáo dục, khuyến học, khuyến tài là truyền thống tốt đẹp, 

quý báu của nhân dân ta. Chi bộ nhà trường Phối hợp với các lực lượng trong và 

ngoài nhà trường làm tốt công tác tham mưu với các cấp, ban ngành đoàn thể địa 

phương, hội cha mẹ học sinh, hội khuyến học cấp trên hàng năm trích kinh phí tặng 

quà cho HS có thành tích trong học tập khuyến khích phong trào thi đua. Có chương 

trình hành động cụ thể sâu sát đến từng đối tượng học sinh của trường, động viên 

khen thưởng kịp thời và giúp đỡ các em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, các em học 

sinh giỏi, học sinh nghèo vượt khó học tập, khen thưởng cho học sinh đạt giải các hội 

thi cấp trường, cấp huyện; động viên khích lệ trong phong trào thi đua dạy tốt học tốt. 

Ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện tốt công tác phối kết hợp cùng với nhà trường 

trong công tác huy động học sinh bỏ học đến trường, huy động các nguồn lực chăm lo 

cho sự nghiệp giáo dục. Trong quá trình hoạt động, nhiệm kỳ qua chi bộ  nhà trường 

đã được sự ủng hộ của cha mẹ học sinh, các tổ chức và cá nhân đã hỗ trợ nhà trường 

nâng cấp phòng tin học, phòng trình chiếu ứng dụng CNTT. Các hoạt động trên đã 

động viên thầy, trò chuyên tâm trong dạy và học, giúp cho hoạt động của nhà trường 

được thuận lợi hơn. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn ở đơn vị. 

Nhiệm kỳ 2015-2017 Chi bộ đã tập trung chỉ đạo đơn vị thực hiện tốt nội dung 

chương trình BGD&ĐT; chuẩn kiến thức- kỹ năng các môn học; linh hoạt điều chỉnh 

nội dung trong dạy và học, đổi mới SHCM, PPGD phù hợp năng lực người học. Thực 

hiện tốt các cuộc vận động và các pơhong trào thi đua do ngành phát động. 100% 

CB/GV/NV đều thực hiện ký cam kết; phối hợp với chính quyền địa phương, các 

đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh để thực hiện cuộc vận động. Phối hợp chặt chẽ 

giữa tổ, nhóm chuyên môn đến nhà trường xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần. Tổ 



chức các chuyên đề bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, đổi mới phương pháp dạy học, bồi 

dưỡng giáo viên giỏi, học sinh năng khiếu. Đánh giá học sinh một cách công bằng, 

khách quan theo thông tư 58 của Bộ GD&ĐT về đánh giá, xếp loại học sinh THCS. 

          - Về Hạnh kiểm: không có học sinh yếu kém về mặt đạo đức. Hàng năm có trên 

98% HS xếp loại hạnh kiểm khá, tốt (đạt 100 % chỉ tiêu).        

 - Về Học lực:  Tỉ lệ HS có HL giỏi hàng năm đạt trên 6% ; khá đạt tỉ lệ trên 

40%; tỉ lệ lên lớp thẳng đạt trên 90% ; TNTHCS từ 96,4 - 100%  ; Vào THPT đạt trên 

71,4% - 73,4%. Lưu ban hàng năm dưới 1%  (vượt chỉ tiêu đề ra).        

         * Chất lượng mũi nhọn HSG: 

 - Hàng năm học có trên 50 học sinh đạt học sinh giỏi cấp huyện về văn hóa, 4- 

6 HS giỏi cấp tỉnh; ngoài ra còn có trên 40 học sinh giỏi các cấp về các cuộc thi khác.  

Đặc biệt trong hai năm học : 2015- 2016; 2016- 2017 có 2 HSG cấp bộ. (vượt chỉ tiêu 

đề ra).        

 - Công tác PCGD-XMC; KĐCLGD hàng năm luôn được duy trì. 

          - Trong nhiệm kỳ vừa qua chi bộ nhà trường đã không ngừng phát động phong 

trào thi đua "Hai tốt"; phong trào thi đua " Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo 

đức tự học và sáng tao", xây dựng  mối đoàn kết trong nội bộ, phát huy dân chủ trong 

đơn vị. Kết quả nhiệm kỳ qua có 8 thầy cô giáo đạt GVG cấp Huyện, có 12 GV được 

CSTĐ cấp Huyện, 6 thầy cô được Huyện khen . 

         III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG 

          1. Những ƣu điểm, tiến bộ: 

         Chi bộ luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của các cấp uỷ 

Đảng, chính quyền và ngành giáo dục.  Các nhiệm vụ chính trị trong từng thời điểm 

đều được thông qua tập thể chi bộ bàn bạc, thống nhất, có kiểm tra, đánh giá rút kinh 

nghiệm; Tập thể thầy cô giáo trong đơn vị làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có 

ý thức tổ chức kỷ luật. 

          Chất lượng hoạt động của Chi bộ, Chính quyền, Ban ngành đoàn thể trong nhà 

trường được củng cố, đi vào hoạt động có chiều sâu, có nền nếp, có kỉ luật, kỉ cương 

và hiệu quả, nhận thức của cán bộ Đảng viên, giáo viên đã được nâng lên, có tinh thần 

trách nhiệm luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

          Nghị quyết đại hội chi bộ  nhiệm kỳ qua đã thực sự đi vào thực tiễn, kết quả thu 

được đã đạt và vượt chỉ tiêu kể hoạch đề ra trên rất nhiều lĩnh vực, trong đó đáng chú 

ý là: Thực hiện tốt việc huy động và duy trì sĩ số học sinh; Hiệu quả giáo dục đạt khá 

tốt ; Chất lượng dạy và học cơ bản đáp ứng yêu cầu của chương trình và sách giáo 

khoa; Cơ sở vật chất luôn được sửa chữa, nâng cấp, bổ sung. Trang thiết bị được hỗ 

trợ phục vụ tương đối đầy đủ; BGH gương mẫu trong điều hành và chỉ đạo thực hiện 

nhiệm vụ; Nhiều phong trào có ý nghĩa thiết thực hiệu quả cao. Về cơ bản đã xây 

dựng được những mô hình mới, phong phú, hấp dẫn, chất lượng, tạo được niềm tin 

trong quần chúng. An ninh, trật tự trong đơn vị luôn được đảm bảo; Chất lượng cán 

bộ, đảng viên, viên chức được nâng lên ; Công tác phát triển Đảng và đào tạo đội ngũ 

cán bộ luôn được quan tâm. 



 2. Tồn tại, hạn chế:                                                                         

 * Về khách quan:                                                                           

 - Nhận thức của một số phụ huynh chưa đầy đủ, còn hạn chế về việc học tập 

của con em. Nhiều học sinh chưa cố gắng trong học tập. 

- Chuyên môn của GV được nâng lên nhưng chưa đồng đều, giáo viên, NV hợp 

đòng còn nhiều (8 đồng chí) mức thu nhập thấp nên chưa đáp ứng được yêu cầu cuộc 

sống  phần nào làm ảnh hưởng đến lòng nhiệt tình, chuyên tâm với nghề;    

-  Được sự quan tâm, hỗ trợ của các cấp về CSVC đã có nhưng chưa ngang tầm 

với yêu cầu, tính chất, nhiệm vụ của công việc hiện nay. (cơ sở vật chất còn thiếu 

phòng đa chức  năng, hội trường, khuôn viên thì trật hẹp, phòng thư viện còn nghèo 

tư liệu, các phòng học bộ môn còn thiếu đồ dùng ,thiết bị). Trường còn học hai ca; tỉ 

lệ giáo viên nữ có con nhỏ đông nên phần nào ảnh hưởng đến việc học tập nghị quyết, 

hội họp và tham gia các hoạt động chuên môn khác của nhà trường..    

* Về chủ quan:  

 - Cấp uỷ đều là cán bộ kiêm nhiệm, thiếu kinh nghiệm, thời gian dành cho công 

tác Đảng còn ít. Trách nhiệm của người đứng đầu trong các tổ chức đôi khi còn chưa 

được  gắn kết với các kết quả của đơn vị, tổ. Vai trò của Công đoàn, Chi đoàn đôi khi 

chưa thể hiện rõ nét trong các hoạt động phong trào.                                           

       - Công tác tuyên truyền về chính sách dân số chưa triệt để, chi bộ vẫn còn  đảng 

viên sinh con thứ 3. Còn có đảng viên có lúc còn chưa mẫu mực trong sinh hoạt hội 

họp,  học tập NQ cấp trên.  

- Công tác tự phê bình và phê bình trong Đảng chưa nghiêm, vẫn còn tình trạng 

nể nang, tình cảm; nhận thức của một số Đảng viên về vai trò, tính tiên phong, gương 

mẫu chưa đầy đủ, sự giác ngộ về nhiệm vụ chính trị, chưa đáp ứng với yêu cầu của 

Đảng, năng lực chuyên môn còn hạn chế. Đánh giá cán bộ công chức, thi đua còn cả 

nể. Tất cả những nguyên nhân trên làm ảnh hưởng đến công tác chính trị, chuyên môn 

của chi bộ nhà trường. 

- Việc áp dụng các phương pháp dạy học ở một số giáo viên chưa phù hợp với 

đối tượng học sinh dẫn đến chất lượng chưa cao. Đội ngũ GV, nhân viên vẫn có một 

số chưa nhiệt tình, tận tâm, tận lực với công việc, năng lực chuyên môn có phần chưa 

đáp ứng với yêu cầu đổi mới,  khả năng ứng dụng CNTT còn thấp so với yêu cầu 

công việc. 

            3. Bài học kinh nghiệm: 

            Thực hiện nghị quyết đại hội Chi bộ trường THCS Thủ Sỹ nhiệm kỳ 2015 – 

2017, chi bộ rút ra những kinh nghiệm thực tiễn như sau:          

  Một là: Chi bộ cần tổ chức quán triệt sâu sắc các chỉ thị nghi quyết của các cấp 

ủy Đảng, đường lối, chính sách của Nhà nước đến tận đảng viên và quần chúng trong 

đơn vị. Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, phẩm chất đạo đức cho đội ngũ. 

Xây dựng kế hoạch thực hiện của chi bộ sát với tình hình thực tế của đơn vị dựa trên 

cơ sở hướng dẫn của cấp trên, đặc biệt là kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 



của Bộ chính trị về Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh năm 2017.  

         Hai là:  Làm tốt công tác tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương, Ban 

đại diện cha mẹ học sinh và các tầng lớp nhân dân để đẩy mạnh phong trào XHHGD. 

Triển khai thực hiện kế hoạch triệt để có sự giám sát, theo dõi, kiểm tra, đánh giá của 

chi bộ.  

        Ba là: Hàng tháng sinh hoạt thường kỳ đánh giá, nhận xét những ưu, khuyết 

điểm, tồn tại để kịp thời khắc phục, bổ sung những hạn chế, thiếu sót. Thực hiện tốt 

quy chế dân chủ trong đơn vị, xây dựng tốt mối đoàn kết trong nội bộ, phát huy quyền 

làm chủ của mỗi người. Không ngừng phát động phong trào thi đua trong đơn vị về 

thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua. Động viên kịp thời tập thể, cá 

nhân có thành tích trong các hoạt động. Nghiêm khắc phê bình, kiểm điểm đảng viên 

vi phạm điều lệ Đảng. Hàng kỳ phân loại đảng viên một cách công bằng, khách quan 

công khai. 

PHẦN THỨ HAI 

      PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ NHIỆM KÌ 2017 - 2020                  

 I. PHƢƠNG HƢỚNG MỤC TIÊU TỔNG QUÁT: 

          1. Phƣơng hƣớng chung: 

           Nhiệm kỳ 2017- 2020, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, 

nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XXVI. Tiếp tục triển khai Chương trình 

hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 

04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo; triển khai thực hiện Nghị quyết NQTW 4 khóa XII đã đề ra yêu cầu, 

nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, trong đó phải kiên quyết, kiên trì tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, với trọng tâm là đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa " 

trong nội bộ. Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, tự phê bình và phê bình; Đổi 

mới về cơ chế, chính sách; Tăng cường kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; Phát huy vai 

trò của nhân dân và Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội. 

         Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản 

lí; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí; chú trọng rèn 

luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo 

viên; chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh; đổi mới phương pháp dạy 

học; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tăng 

cường ƯDCNTT; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng PCGD- XMC; tập trung 

xây dựng trường chất lượng trong tốp đầu của huyện. 

        Chi bộ tiếp tục quán triệt sâu sắc các chỉ thị, nghị quyết của các cấp ủy Đảng đến 

tận đảng viên và cán bộ CC-VC trong đơn vị. Tăng cường giáo dục chính trị, tư 

tưởng, phẩm chất đạo đức cho mọi đảng viên thấm nhuần chủ nghĩa Mác - Lê - Nin 



và tư tưởng Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ 

chính trị về Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, phấn đấu trong nhiệm kỳ, Khôi 

phục danh hiệu trường TTXS. 

         2. Mục tiêu tổng quát:     

- Quán triệt sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp ủy Đảng đến cán bộ, 

đảng viên giáo viên. 

- Tiếp tục việc thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh 

việc“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017”; 

cuộc vận động "Hai không"; cuộc vận động "Mỗi thầy,cô giáo là tấm gương đạo đức, 

tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh 

tích cực”. - Chú trọng  nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, tăng 

cường công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên giỏi, cán bộ quản lí giỏi. Tập trung đổi 

mói phương pháp giảng dạy, Tích cực ƯDCXNTT trong quản lý và giảng dạy, thực 

hiện tốt nội dung, chương trình của Bộ; chuẩn kiến thức- kỹ năng các môn học; thực 

hiện việc theo dõi đánh giá kết quả giáo dục học sinh theo Thông tư 58/TT-BGDĐT 

đánh giá học sinh THCS; Áp dụng tốt các PPDH, các kỹ thuật dạy học tích cực trong  

giảng dạy. 

 - Thực hiện tốt chương trình giáo dục theo mô hình trường học mới (Từ năm 

học 2017- 2018 đối với lớp 6) ; duy trì trường đạt chuẩn về PCGD- XMC; KĐCL đạt 

mức độ 3.                                                                                                                           

 - Tăng cường công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương 

tiếp tục tu sửa, xây dựng CSVC  từng bước hiện đại hoá, kiên cố hoá đảm bảo đủ 

phòng học cho học sinh học 1 ca theo yêu cầu trường chuẩn quốc gia.                 

  II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ: 

          2. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị: 

          2.1 Công tác xây dựng Đảng: 

         a) Giáo dục tư tưởng chính trị: 

        - Kiện toàn Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017- 2020, xây dựng Nghị quyết thực hiện 

nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017- 2020 sát đúng với tình hình thực tế của địa phương và  đơn 

vị, bám sát Nghị quyết cấp trên. 

       - Tiếp tục tuyên truyền giáo dục và nâng cao nhận thức về tư tưởng, kiên định chủ 

nghĩa Mác-lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng. Nêu cao 

tinh thần cảnh giác cách mạng. Kịp thời và chủ động phát hiện, đấu tranh ngăn chặn 

những quan điểm sai lệch, mơ hồ, mất cảnh giác. Tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc 

Nghị quyết đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết TW 4 khóa XII đến toàn thể CBCC-VC 

trong đơn vị và thực hiện thắng lợi mục tiêu mà Nghị quyết đại hội đã đề ra.                

 - Chỉ đạo tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, 



phong cách Hồ Chí Minh" theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị; tập 

trung chỉ đạo, lãnh đạo việc làm theo gương Bác một cách thiết thực, hiệu quả, tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. 

Bên cạnh tuyên truyền thực hiện tốt cuộc vận động "Hai không"; cuộc vận động "Mỗi 

thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua 

“Xây dựng  trường học thân  thiện, học sinh tích cực”  bằng  việc  ký  cam kết thực 

hiện, kiểm tra,  

giám sát, tổ chức sơ kết, tổng kết tháng, kỳ và năm. 

          b. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu của 

Đảng. 

- Tham gia học tập đầy đủ các đợt học tập chính trị, chuyên đề do Đảng bộ và 

ngành tổ chức, tạo điều kiện cho cán bộ đảng viên, giáo chức tham gia học tập các lớp 

bồi dưỡng chính trị, học đại học để không ngừng nâng cao nhận thực về đường lối của 

Đảng, chủ nghĩa Mác Lê -Nin và  tư tưởng HCM nhằm nâng cao nhận thức chính trị , 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ. Tăng cường công tác giáo dục phẩm chất, đạo đức, 

lối sống cho mọi đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. Đảm bảo nề 

nếp, chất lượng sinh hoạt chi bộ, nêu cao tinh thần tự phê và phê trong chi bộ đảm bảo 

tính dân chủ công khai. Làm tốt công tác phân loại tổ chức chi bộ Đảng và phân loại 

đảng viên hàng năm một cách nghiêm túc đúng với tinh thần NQ TW4 khóa XI, XII 

của Đảng. Phấn đấu 100% Đảng viên hoàn thành và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 c. Công tác phát triển đảng viên:  

- Làm tốt công tác phát triển Đảng viên cả về số lượng và chất lượng, phấn đấu 

trong nhiệm kỳ kết nạp 3- 4 đảng viên và giới thiệu 2 đoàn viên đi học cảm tình đảng. 

d) Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng: 

 - Tiếp tục nâng cao nhận thức cho đảng viên trong công tác kiểm tra, giám sát 

của Đảng viên. Nhận thức rõ công tác kiểm tra, giám sát để tăng cường sự lãnh đạo 

của tổ chức Đảng. Kịp thời ngăn chặn, uốn nắn, khắc phục không để đảng viên vi 

phạm kỷ luật. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị, NQ, thực hiện  

đúng điều lệ Đảng và 19 điều đảng viên  không được  làm, các quy định  của cấp trên. 

Kiên quyết xử lý kỷ luật những đảng viên vi phạm điều lệ Đảng, chính sách Dân số.  

 - Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo của cấp ủy, thực hiện nghiêm túc điều 

lệ Đảng. Thực hiện đảm bảo chế độ chính sách cho CBGV,NV. 

- Luôn luôn gần gũi quần chúng và thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao. Tôn 

trọng ý thức tổ chức, kỷ luật của Đảng, đoàn kết, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong 

mọi lĩnh vực công tác. Luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến của quần chúng để kịp thời 

bổ sung thiếu sót trong công tác chỉ đạo, lãnh đạo ; Kịp thời động viên, khuyến khích 

những đảng viên có thành tích tốt trong công tác. 



- Đảm bảo chế độ sinh hoạt thường kỳ chi bộ 1lần/tháng; đóng đảng phí đầy đủ, 

kịp thời đúng quy định. 

2.2. Công tác xã hội hóa giáo dục – khuyến học khuyến tài: 

Tăng cường công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng; chính quyền địa phương; 

Ban đại diện cha mẹ học sinh đẩy mạnh phong trào xã hội hóa giáo dục. Nâng cao 

hiệu quả giáo dục toàn diện, quyết tâm thực hiện tốt mục tiêu, chiến lược phát triển 

giáo dục của Đảng. Xây dựng CSVC trường học theo đúng quy hoạch trường lớp đến 

2020, xây dựng đủ phòng học cho HS học 1 ca. Xây dựng kế hoạch sát đúng với điều 

kiện thực tiễn, phát huy trách nhiệm của Ban đại diện cha mẹ học sinh, tăng cường 

công tác thực hiện quy chế dân chủ, vận động nhân dân tham gia vào công tác giáo 

dục. Phối hợp tốt mối quan hệ giữa Nhà trường- Gia đình- Xã hội về việc đánh giá 

chất lượng giáo dục. 

Tham mưu, phối hợp với các cấp, hội khuyến học xã thực hiện tốt phong trào 

khuyến học, khuyến tài, làm tốt công tác xây dựng chi hội khuyến học ngày càng phát 

triển góp phần xây dựng Hội khuyến học ở địa phương để thực hiện tốt chỉ thị, nghi 

quyết về công tác khuyến học đưa phong trào ngày càng đi lên. 

2.3. Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong đơn vị. 

Làm tốt công tác phối hợp giữa chi bộ với các tổ chức trong nhà trường:  Công 

đoàn, Đoàn thanh niên và Đội TNTP Hồ Chí Minh tạo nên sức mạnh tổng hợp để  

nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Phát động phong trào văn nghệ, TDTT, xây 

dựng gương điển hình trong phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cụ thể: 

a) Công đoàn:  

- Tuyên truyền vận động100% đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động: "Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức , phong cách Hồ Chí Minh."; cuộc vận động: " Mỗi 

thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tao". Phong trào thi đua:'Xây 

dựng trường học TT-HS tích cực". Tích cực đổi mới PPGD và ƯDCNTT trong soạn 

giảng. 

- Làm tốt công tác tham mưu với chi bộ, cùng chính quyền đảm bảo cơ bản về 

điều kiện sinh hoạt; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CB/CC-VC. 

 - Làm tốt công tác thăm hỏi động viên những đoàn viên  đau ốm, hoạn nạn  và 

có  hoàn  cảnh  khó  khăn, phát động phong  trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà", tổ  

chức giao lưu nhân ngày lễ 20/10; 20/11; 8/3; 26/3..với nhiều hình thức như: Trao đổi  

học tập kinh nghiệm, tọa đoàn, giao lưu văn nghệ, TDTT ...Thực hiện tốt các loại quỹ 

ủng hộ, nhân đạo cấp trên phát động đạt 100% chỉ tiêu .  

b) Đoàn thanh niên - Đội TNTP Hồ Chí Minh: 

- Tuyên truyền Đoàn viên, đội viên tích cực "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh." 



Đoàn thanh niên: Phải xây dựng tổ chức đoàn vững về số lượng, mạnh về chất 

lượng, hàng tháng phát động phong trào thi đua sôi nổi trong đơn vị, làm 1 công trình 

đoàn thanh niên để chào mừng các sự kiện trọng đại. Tổ chức gia lưu giữa các chi 

đoàn  trong các ngày chủ điểm. Tích cực bồi dưỡng lý luận chính trị cho Đoàn viên, 

bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho chi bộ. 

Đội TNTP: Tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập nhằm phát huy khả năng 

sẵn có của học sinh. Tăng cường các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca, giáo dục KNS 

cho đội viên. Chỉ đạo tốt công tác hoạt động Đội tăng cường SHTT, tổ chức giao lưu 

TDTT- văn nghệ, Thi kể chuyện đạo đức Bác Hồ; Hội khỏe Phù đổng, thi giai điệu 

tuổi hồng... Làm 01 công trình trồng, chăm sóc bồn hoa và thu nạp SGK cũ cho thư 

viện chào mừng Đại hội chi bộ. 

 3. Công tác chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn ở đơn vị: 

Chi bộ tập trung chỉ đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ năm học, bám sát các công 

văn hướng dẫn của Bộ, của Sở, Phòng đã được cụ thể hóa để triển khai, thực hiện.      

 Tập trung công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên đáp ứng về năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ sư phạm, chuẩn mực trong công tác. Chỉ đạo thực hiện tốt nội dung, 

chương trình SGK và chuẩn kiến thức, kỹ năng các môn học và chương trình giáo dục 

THCS theo mô hình trường học mới. Chỉ đạo tăng cường giáo dục kỹ năng sống; kỹ 

năng giao tiếp; giáo dục bảo vệ môi trường biển đảo cho HS. Quán triệt và thực hiện 

tốt việc nâng cao chất lượng giáo dục, phân quyền và tăng cường trách nhiệm cho 

giáo viên; chỉ đạo thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học cho phù hợp với đối 

tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức-kỹ năng. Chỉ đạo chuyên môn 

tăng cường SHCM theo NCBH, thực hiện tốt PPDH, các kỹ thuật dạy học tích cực 

phù hợp bài dạy, môn học, tích cực ƯDCNTT trong quản lý và giảng dạy. Tăng 

cường công tác quản lý, kiểm tra chất lượng dạy và học trên lớp. Phân công trách 

nhiệm rõ ràng cho từng cá nhân trong công tác BDHSG, phụ đạo HS yếu; tập luyện 

Văn hóa, văn nghệ, TDTT. Đảm bảo tốt sinh hoạt chuyên môn, dự giờ thăm lớp, thao 

giảng, chuyên đề... Chỉ đạo chuyên môn bồi dưỡng đội ngũ giáo viên giỏi, đảm bảo 

hàng năm có giáo viên giỏi tỉnh; giỏi huyện tăng hơn nhiệm kỳ qua.                                                                                                         

Tăng cường công tác chỉ đạo cho giáo viên tự làm đồ dùng dạy học, tích cực sử 

dụng ĐDDH sẵn có. Tăng cường chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện 

quy chế chuyên môn, hiệu quả giờ dạy, hồ sơ sổ sách..,. Đánh giá, xếp loại học sinh. 

Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, 

lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán 

bộ quản lí học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh với các biểu hiện vi phạm pháp 

luật và đạo đức nhà giáo. Phấn đấu đạt những chí tiêu sau: 

2. Những chỉ tiêu chủ yếu: 

2.1. Về đội ngũ GV:                                                                                                                

  -  100% CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, sống lành mạnh, đoàn kết nội bộ.   



 -  100% CBGV hoàn thành tốt nhiệm vụ, 70% vượt chuẩn về chuyên môn, 

nghiệp vụ; không có giáo viên vi phạm kỷ luật, vi phạm đạo đức lối sống;                           

95 % cán bộ giáo viên đạt lao động tiên tiến trở lên. 

- CSTĐ cấp tỉnh : 1 đ/c; CSTĐ cấp huyện : 10 đ/c 

2.2. Về chất lượng giáo dục học sinh: 

+ Hạnh kiểm học sinh : Loại Khá, Tốt đạt: 95 %; loại TB  không quá: 5%, 

không có HS xếp loại HK yếu. 

 + Học lực học sinh: Từ Trung bình trở lên đạt: 95%; Trong đó loại  Giỏi: 5%,                                                      

khá: 40% ; Loại Yếu, kém không quá: 5 %;  

 - Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng: 95 %; Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt: 98 %;    vào 

THPT đạt 70% trở lên. 

           2.3. Về công tác phổ cập giáo dục                                                                         

 - Hàng năm: Huy động 100% học sinh HTCT Tiểu học vào lớp 6 ; Duy trì 

Công 

tác PCGD-XMC THCS.                                                                                                                                                                            

 Tỷ lệ học sinh bỏ học không quá 1% và lưu ban không quá 1%. 

 2.4.  Nhà trường: 

           - Đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến xuất  sắc;                                                    

 -  Chi bộ và các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên đều đạt trong sạch vững  

 - 100% cán bộ giáo viên, tham gia học đầy đủ các nghị quyết của Đảng ; Cử đi 

học lớp trung cấp chính trị: 02 đồng chí; đại học: 2 Giáo viên                                      

 - Kết nạp Đảng viên mới: 2- 4 Đảng viên ; 100% Đảng  viên đủ  tư  cách,  hoàn 

thành tốt nhiệm vụ.    

 4. Tổ chức thực hiện:  

            - Nghị quyết Chi bộ nhiệm kỳ 2017 – 2020 được quán triệt đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên Trường THCS Thủ Sỹ. Hàng năm, Chi bộ, chính quyền và các tổ chức 

đoàn thể có trách nhiệm XD kế hoạch cụ thể hoá Nghị quyết và triển khai thực hiện. 

Định kỳ có sơ, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và có những biện pháp điều chỉnh 

phù hợp. 

         - Đại hội chi bộ nhiệm kì 2017-2020 là đại hội của đoàn kết và đổi mới. Nhiệm 

vụ đặt ra cho chi bộ là hết sức nặng nề đòi hỏi phải có sự nỗ lực quyết tâm cao, có sự 

nỗ lực của toàn chi bộ. Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được trong nhiệm kỳ 

qua và thực hiện đường lối đổi mới của Đảng, khẳng định vai trò sức mạnh đoàn kết 

thống nhất trong Đảng, vai trò điều hành của Chi bộ và năng lực của mỗi đảng viên, 

trong chi bộ. Đại hội giao trách nhiệm cho BCU nhiệm kỳ 2017 – 2020 chỉ đạo và 

triển khai thực hiện. Chi bộ kêu gọi đến toàn thể Cán bộ, Đảng viên cần nêu cao tinh 



thần trách nhiệm, đoàn kết tiên phong trong thực hiện nhiệm vụ được giao, quyết tâm 

thực hiện thắng lợi NQ Đại hội Chi bộ đã đề ra. 

 Thưa các đồng chí! 

         Trên đây là báo cáo chính trị của chi bộ nhiệm kỳ 2017 – 2020. Thay mặt ĐCT  

Đại hội tôi đã trình bày trước đại hội. Chúng tôi rất mong nhận được các ý kiến tham 

gia đóng góp của các Đ/c lãnh đạo về dự chỉ đạo ĐH; ý kiến tham gia của đảng viên 

chi bộ dể báo cáo chính trị được đầy đủ , sâu sắc và có tính khả thi cao. 

 Cuối cùng xin được cảm ơn sự quan tâm, chú ý lắng nghe của các Đ/c. T/ M 

đoàn chủ tịch ĐH kính chúc các Đ/c lãnh đạo T/M BCH Đảng bộ, các ban XD Đảng 

cùng các Đ/c ĐV trong chi bộ Mạnh khỏe- hạnh phúc. Chúc ĐH thành công tốt đẹp.           

 Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIỂM ĐIỂM CỦA BAN CHI ỦY NHIỆM KỲ 2015 – 2017 

 Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2015 – 2017 đã bầu 3 đồng chí vào ban chi ủy. Trong 

nhiệm kỳ qua, Chi uỷ đã thực sự là lực lượng nòng cốt trong việc chỉ đạo thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết đại hội  như báo cáo của chi bộ đã trình bày trước Đại hội.  BCU 

Chi bộ xin kiểm điểm trước Đại hội về trách nhiệm của mình trong việc chỉ đạo hoạt 

động của  nhiệm kỳ 2015– 2017 như sau: 

           1. Về công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

           Chi ủy có ý thức trách nhiệm trong việc chỉ đạo Đảng viên thực hiện các chỉ 

thị, nghị quyết của Đảng, tham gia xây dựng về chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng và Nhà nước, của ngành và kế hoạch thực hiện của đơn vị.                     



           Chi ủy đã xây dựng chương trình kế hoạch, chỉ đạo cụ thể sát hợp với tình hình 

thực tể đơn vị nên đạt hiệu quả cao; 

           Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, khai thông tư tưởng, nên cán 

bộ, Đảng viên, đã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

          Chỉ đạo Đảng viên luôn đoàn kết, có ý thức trách nhiệm cao, gương mẫu trong 

công tác và trong sinh hoạt; có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị, gần gũi với 

quần chúng, được mọi người tin tưởng và quý mến, gây  được uy tín trong  Chi bộ và  

và trong cơ quan. 

           2. Về công tác xây dựng Chi bộ: 

           a. Công tác giáo dục chính trị - tư tưởng: 

           Thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2015-2017. Chi uỷ đã tập trung 

chỉ đạo toàn Chi bộ quán triệt Nghị quyết và đã xây dựng chương trình hành động của 

Chi bộ. Cấp ủy kết hợp với chính quyền tổ chức cho Đảng viên và quần chúng học 

tập, quán triệt nghị quyết, tổng kết đánh giá công tác hàng năm của cơ quan, đơn vị 

trên cơ sở đó xây dựng phương hướng nhiệm vụ cho các năm tiếp theo.  

           Trong nhiệm kỳ kết nạp 05 đồng chí vào Đảng đạt tỷ lệ 100% kế hoạch đề ra. 

          b. Công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng:     

 Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng  chỉnh 

đốn Đảng đã tạo được những chuyển biến tích cực trong hệ thống chính trị. 100% ĐV 

trong chi bộ đẫ có tinh thần tự phê và phê, trong chi bộ không có biểu hiện tiêu cực, 

suy thoái về tư tưởng đạo đức, tác phong.  Thực hiện mối quan hệ công tác và lề lối 

làm việc giữa Cấp ủy với Thủ trưởng đơn vị và các đoàn thể, ban tổ chuyên môn 

trong nhà trường.  Cấp ủy đã chỉ đạo chính quyền nhà trường thực hiện tốt Quy chế 

dân chủ trong đơn vị. Chủ trì trong việc kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ.                          

 c. Công tác tổ chức cán bộ. 

          Cấp ủy thường xuyên phối hợp với Các đoàn thể, tổ chuyên môn để tham mưu 

với Ban lãnh đạo về chủ trương và một số lĩnh vực công tác của ngành, công tác tổ 

chức và phân nhiệm cán bộ của cơ quan, đơn vịd. Công tác kiểm tra, giám sát:Chi bộ 

phân công cấp ủy viên phụ trách công tác kiểm tra, giám sát. Chi bộ xây dựng kế 

hoạch Kiểm tra, giám sát hàng năm việc sinh hoạt Chi bộ, kiểm tra Đảng viên chấp 

hành điều lệ Đảng, tham gia sinh hoạt chi bộ, học tập NQ và các nhiệm vụ được phân 

công, Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước... Trong 

nhiệm kỳ chi bộ đẫ tổ chức kiểm tra được 06 cá nhân về thực hiện các nhiệm vụ chính 

trị, nhiệm vụ chuyên môn của chi bộ các đ/c đều thực hiện tốt ; 01 cá nhân có dấu 

hiệu vi phạm về dân số sinh con thứ 3, chi bộ đã tiến hành kỷ luật bằng hình thức 

khiển trách.  

 3. Công tác lãnh đạo cơ quan: 

  a.  Công tác chính quyền: 



 Chỉ đạo chính quyền căn cứ NQ chi bộ xây dựng kế hoạch, quy chế phù hợp 

với điều kiện của cơ quan và đã hoàn thành tốt kế hoạch đề ra. Lãnh đạo, chỉ đạo 

chuyên môn tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành và 

đạt kết quả cao, đã phát huy tốt năng lực chuyên môn của cán bộ, giáo viên. Chất 

lượng giáo dục toàn diện của HS được duy trì và phát triển năm sau cao hơn năm 

trước. HS có Hạnh kiểm từ trung bình trở lên đạt 100%; Học lực từ trung bình : 95% 

trở lên; Tỷ lệ lên lớp: 99 %; Tốt nghiệp THCS hàng năm đạt: 98 %; Vào THPT công 

lập đạt trên 70%. 

           c. Công tác đoàn thể: 

           Lãnh đạo, chỉ đạo các đoàn thể luôn quan tâm chăm lo chế độ chính sách cho 

cán bộ, giáo viên, quan tâm giúp đỡ học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức 

tham quan học tập cho học sinh hàng năm. Đoàn Thanh niên Cộng sản HCM làm tốt 

công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. 

            4. Đánh giá chung:      

             a. Ưu điểm:  Cấp uỷ có lập trường tư tưởng vững vàng, luôn tin tưởng vào 

đường lối của Đảng, phục tùng sự chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, hoàn thành tốt công 

tác do Đảng ủy và ngành phân công. Mỗi đồng chí đã kết hợp hài hòa trách nhiệm 

trong lĩnh vực công tác chính quyền và trách nhiệm Cấp ủy viên; luôn có ý thức xây 

dựng mối đoàn kết trong Đảng, trong đơn vị, rèn luyện nâng cao chất lượng công tác.      

Thực hiện lãnh đạo theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Công việc của Đảng được giải 

quyết kịp thời chủ động và có hiệu quả. Kết quả: Hàng năm Chi bộ đều đạt HTTNV 

trở lên.   

  b. Khuyết điểm: 

 - Trình độ năng lực của cán bộ cấp ủy do kiêm nhiệm nên có những hạn chế 

nhất định trong công tác Đảng. 

  - Việc xây dựng kế hoạch, triển khai và chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ đôi khi 

chưa kịp thời, chưa khoa học, đôi lúc còn bị động.  Công tác đánh giá kiểm tra, giám 

sát,  tự phê bình và phê bình đôi khi mang tính hình thức; vẫn còn tình trạng nể nang, 

né tránh, ngại va chạm; vẫn còn đảng viên thiếu tự giác, chưa nhiệt tình trách nhiệm 

đối với trong công việc được giao, đôi khi phát  ngôn thiếu tính xây dựng.- Việc tổ 

chức họp chi bộ, học tập nghị quyết của các cấp ủy Đảng đôi khi chưa đảm bảo tính 

toàn diện do trường học 2 ca.- Trong công tác tuyên truyền, quán triệt còn chưa triệt 

để, chi bộ còn có ĐV vi phạm chính sách dân số KHHGĐ.  

 c. Nguyên nhân và hướng khắc phục. 



 Cần tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quán triệt tinh thần NQ 

TW 4 khóa XII, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; xây dựng chương trình hành động 

cho chi bộ nhiệm kỳ 2017- 2020 nhằm hoàn thành nhiệm vụ của chi bộ; Tập trung 

lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao nhận thức về ý nghĩa, vai trò, tầm quan trọng và sự cần 

thiết của việc học tập, nghiên cứu, vận dụng sáng tạo và phát triển chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Tăng cường bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên, 

giáo viên.Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ 

Chính trị.  Củng cố kiện toàn về tổ chức, tăng cường kỷ luật và giữ vững đoàn kết, 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, phát huy ý thức tự phê bình và phê bình trong 

Đảng; Thực hiện dân chủ trong tổ chức đảng; thường xuyên thực hiện nhiệm vụ kiểm 

tra, giám sát của chi  bộ.                                                                                                                            

 Đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, duy trì nền nếp sinh hoạt Đảng; kết 

hợp hài hòa giữa công tác Đảng với công tác chuyên môn; làm tốt công tác kiểm tra, 

giải quyết kịp thời, dứt điểm các vấn đề vướng mắc trong nội bộ.Cấp ủy là lực lượng 

nòng cốt trong việc chỉ đạo cán bộ, Đảng viên trong cơ quan đơn vị hòan thành nhiệm 

vụ của Đảng, ngành giao; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; vai trò vị trí của các 

đảng viên được phát huy trong mọi lĩnh vực.  

 Thưa các đồng chí!   Trên đây là báo cáo tự kiểm điểm của ban chi ủy nhiệm 

kỳ 2015 – 2017. Trong nhiệm kỳ qua ban chi ủy đã đoàn kết tập trung sự lãnh đạo, chỉ 

đạo chi bộ thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của chi bộ đẫ đề ra trong nhiệm kỳ. 

 Thay mặt ban chi ủy chi bộ nhiệm kỳ 2015 – 2017, chúng tôi xin được cảm ơn 

sự quan tâm giúp đỡ của các đồng chí lãnh đạo và tập thể ban chấp hành Đảng bộ xã 

đã quan tâm chỉ đạo gúp BCU chúng tôi hoàn thành nhiệm vụ; cảm ơn các đồng chí 

Đảng viên của chi bộ đã đoàn kết, tin tưởng cùng chúng tôi  hoàn thành tốt nhiệm vụ 

chi bộ đã đề ra. 

  Trong nhiệm kỳ qua, bên cạnh những ưu điểm, những cố gắng đạt được BCU 

chúng tôi cũng đã chỉ ra những thiếu sót, hạn chế và mong các Đ/c trong BCU  nhiệm 

kỳ mới rút kinh nghiệm để thực hiện có hiệu quả công tác lãnh đạo chi bộ. 

 Cuối cùng thay mặt BCU nhiệm kỳ 2015- 2017, kính chúc các đồng chí đại 

biểu mạnh khỏe, chúc đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017 – 2020 thành công tốt đẹp.   

 Xin trân trọng cảm ơn ! 

                                                                                           Thủ Sỹ , ngày 24 /7/2017 

 

 


